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PRESENTACION

En cumplimiento y respeto con lo preestablecido en la normativa guatemalteca,
especialmente el inciso d) del articulo 84 del Cddigo Municipal, el cual preceptua lo siguiente:
“Son atribuciones del secretario, las siguientes: a) ... d) Redactar la memoria anual de labores
y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada
afio, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al
Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicaciéon a su alcance...” Razéon por
la cual, se presenta la memoria de labores del afio 2020 al Concejo Municipal del Municipio
de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan y remitir ejemplares a las
instituciones y medios de comunicacion tal como lo establece la Ley.

A pesar de las limitaciones que se tuvo a causa de la pandemia del COVID-19, que azoto y
sigue azotando al planeta y no digamos a nuestro municipio, se lograron cumplir de parte de
la Municipalidad y sus respectivas dependencias, las metas establecidas para el afio 2020. Es
necesario realizar una mencion al Alcalde Municipal José Manuel Goémez Garcia, por lograr
coordinar el trabajo administrativo y cumplir en contrarrestar las necesidades que se tuvo y
se tiene en la poblacién, ademds de las acciones tomadas en nuestra circunscripcion
territorial para la proteccion de la vida de los vecinos de San Francisco El Alto, a causa del
COVID-19, el cual se reflejan en el bajo contagio en el Municipio; claro estd que ese trabajo
no se podria llevar a cabo, si no existiera el apoyo y trabajo de cada uno de los Concejales y
Sindicos Municipales, que conforman el Concejo Municipal. Y agradecer a cada uno de los
compafieros de todas las dependencias al realizar el trabajo que les corresponderia
normalmente, hicieron grandes esfuerzos al colaborar en las acciones, para evitar contagios
del COVID-19 en el Municipio.

Sigamos escribiendo nuestra historia, Que Dios Bendiga a San Francisco El Alto.
La Presente memoria de labores corresponde a todos los resultados obtenidos en el afio

2020.

Pedro Marcos Chavez Lépez
Secretario Municipal
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Mensaje Del Alcalde Municipal

Para la Municipalidad de San Francisco El Alto como objetivo institucional dar respuesta de
manera transparente y objetiva a los servicios publicos y de infraestructura, cumpliendo la
mision de mejorar la calidad de vida de los vecinos Francisquenses con transparencia,
equidad y eficiencia para mantener un municipio en vias de desarrollo.

Doy gracias a Dios y a los vecinos por la confianza y la oportunidad de ser su Alcalde, con el
objetivo de realizar nuestro trabajo de una forma transparente rendimos el informe de
labores realizado durante el afio 2020, esto me ha permitido trabajar junto a los COCODES,
comités y los distintos grupos organizados que contribuyen con la administracion municipal
para convertir los suefios en obras y proyectos en cada comunidad que integra nuestro San
Francisco El Alto.

Es importante resaltar que los trabajos presentados en la memoria de labores, fueron
realizados conforme a nuestra disponibilidad presupuestaria y a través de las distintas
gestiones en las organizaciones gubernamentales. Continuaremos trabajando con el empefio
y dedicaciéon para dejar a nuestras futuras generaciones un legado de cambio, a los que
contribuyen un recuerdo en sus corazones y una huella en San Francisco El Alto.

José Manuel Gédmez Garcia
iSu Alcalde Municipal!
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ALCALDE MUNICIPAL
JOSE MANUEL GOMEZ GARCIA

SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO
FRANCISCO COS JUAN UTUY

CONCEJAL PRIMERO CONCEJAL SEGUNDO CON(EJA[TER(ERO CONCEJAL QUINTO

DOMINGO PAXTOR ROBERTO GONZALEZ BARTOLO GOMEZ AMALIO VASQUEZ AMANCIO PEREZ
CONCEJO MUNICIPAL
2020 - 2024
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LOGO INSTITUCIONAL

Para el presente periodo administrativo se le ha incorporado al logo de la
Municipalidad un contorno que estd integrado por trece segmentos que
forman un circulo, que representan las trece comunidades del municipio de San

Francisco El Alto.
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ADMINISTRACION 2020 - 2024

Estructura Organizacional

Concejo Municipal

Alcalde Municipal
UDAIM RR.HH.
Unidad De Auditoria Recursos Humanas
Interna Municipal
DAFM

Direccion Administrtiva
Financiera Integrada Municipal

Direccidn Municipal
de Planificacion

Administracion del
Mercado Municipal

UIPM
Unidad de Informacion Juzgado de Asuntos
Publica Municipal Municipales y de Trénsito

Policia Municipal
de Transito

Direccidn Municipal
de la Mujer

Oficina de Monitoreo de
Camaras

Oficina Municipal Para
Personas con Discapacidad

Dficina de Servicios
Piiblicos Municipales

#Hagamos Oficina de
HiStUria Ordenamiento Territorial
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¢QUIENES SOMOS?

Somos una Institucion que se involucra en el crecimiento del desarrollo integral del
pueblo manejando de manera sostenible y certera programas, estrategias y politicas,
gue mejoren las oportunidades vy la calidad de vida del pueblo y sus habitantes.

VISION

Ser la institucion con transparencia en la administracion y la gestion publica, solidaria
y eficiente en los servicios, apoyando y mejorando la calidad de vida de los vecinos
como a los diferentes érganos que la componen, asi como contribuir al desarrollo
integral del municipio.

MISION

Una Institucion que se involucre en el crecimiento del desarrollo integral del pueblo
manejando de manera sostenible y certera programas, estrategias y politicas, que
mejoren las oportunidades y la calidad de vida del pueblo y sus habitantes.

NUESTROS VALORES

Responsabilidad
Respeto
Honradez
Confianza
Civismo

Equidad

Justicia

Nk whe
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

Cristina Mara Luisa De Ledn Avila
DAFIM

MUNICIPALIDAD DE: SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Cifras expresadas en quetzales)

CLASE DESCRIPCION APROBADO MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO
INGRESOS 25,734,441.29 | 24,829,970.96 50,564,412.25 | 37,942,079.39
10 INGRESOS TRIBUTARIOS 197,260.00 0.00 197,260.00 200,772.00
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,193,838.00 1,476,940.06 2,670,778.06 2,746,470.25
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
13 ADMINISTRACION PUBLICA 1,102,500.00 0.00 1,102,500.00 811,192.75
14 INGRESOS DE OPERACION 2,117,500.00 0.00 2,117,500.00 1,427,856.00
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 250,000.00 0.00 250,000.00 136,530.45
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,508,937.57 534,470.04 4,043,407.61 3,871,437.75
17 TRANFERENCIAS DE CAPITAL 17,364,405.72 | 19,213,791.30 36,578,197.02 | 28,747,820.19
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS
23 FINANCIEROS 0.00 3,604,769.56 3,604,769.56 0.00
cODIGO
PROGRAMA EGRESOS 19,899,882.21 | 16,542,849.71 36,442,731.92 | 36,035,138.57
1 ACTIVIDADES CENTRALES 8,518,035.57 3,228,054.93 11,746,090.50 | 10,505,962.80
PREVENCION DE LA DESNUTRICION
11 CRONICA 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.00
APOYO PARA EL CONSUMO
12 ADECUADO DE ALIMENTOS 6,522,680.23 6,227,563.30 12,750,243.53 8,180,128.94
13 PREVENCION DE LA MORTALIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
14 PROGRAMA DE EDUCACION 593,853.57 3,773,827.32 4,367,680.89 3,711,849.05
REDUCCION DEL DEFICIT
16 HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
17 SEGURIDAD INTEGRAL 1,708,750.00 -970,269.54 738,480.46 356,456.37
18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 325,000.00 -176,554.00 148,446.00 140,320.98
MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS
19 PUBLICOS 2,181,562.84 3,731,532.08 5,913,094.92 3,422,555.50
21 APOYO A LA SALUD PREVENTIVA 0.00 778,695.62 778,695.62 682,655.62
23 5,762,559.08 6,319,154.79 12,081,713.87 7,001,681.81

ATENCION POR DESASTRES
NATURALES Y CALAMIDADADES

94 PUBLICAS 0.00 1,972,466.46 1,972,466.46 1,966,027.50
PARTIDAS NO ASIGNABLES
99 APROGRAMAS 72,000.00 -4,500.00 67,500.00 67,500.00
SUPERAVIT-DEFICIT
PRESUPUESTARIO 1,906,940.82
RESUMEN
INGRESOS PERCIBIDOS 37,942,079.39
EGRESOS EJECUTADOS 36,035,138.57
superavit/deficit presupuestario 1,906,940.82
Hagamos Historia 6
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OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Arq. Pedro Francisco Alvarez Gémez
Encargado de Oficina de Ordenamiento Territorial

Supervisiones e inspecciones para la adecuada aprobacién de obras grises
publicas y privadas:

e Viviendas unifamiliares, multifamiliares y de uso mixto.

e Centros de comercio.

e Remodelaciones de viviendas y locales comerciales.

e Espacios de nichos dentro de los cementerios actuales.

e Rectificacién de datos en obras comenzadas a nivel técnico.
e Fundiciones de losas para cada obra autorizada.

Inspecciones y apoyo técnico a nivel urbano:
e Conexiones al servicio de drenaje publico.
e Mejoramiento de fachadas.
e Resguardo de espacios publicos; alineacion de banqueta publica, pasos
peatonales, calles vehiculares.
e Asignacion de nomenclaturas.

Supervisiones e inspecciones para la adecuada aprobacidn de obras preliminares:
e Demolicion de viviendas u otro tipo de construccion.
e Extracciones de tierra.

Apoyo técnico en el mejoramiento de la infraestructura puablica:
e Mantenimiento muro de contencién: La galera (terminal).
e Complemento de materiales para proyectos de calles y avenidas.
e Apoyo técnico para remodelacién del centro de salud local.

Hagamos Historia 7
.




Memoria De Labores 2020

privadas.
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ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL Y SUS ANEXOS

Julio Gonzalez Paxtor
Administrador del Mercado Municipal

» Se realizo el registro y ordenamiento de los arrendatarios de piso de plaza que se
encuentran instalados en el corredor del edificio municipal los dias miércoles, jueves
y viernes de cada semana. En el proceso de ordenamiento se establecieron las
medidas de largo y ancho de cada puesto de venta, altura para la exhibicion de su
mercaderia, horario para dejar libre su espacio de venta, el pago de piso de plaza
establecido serd de forma mensual, dejar limpio su espacio de puesto de venta,
habilitacién de paso peatonal e ingreso libre a las diferentes dependencias
municipales y otras disposiciones aplicables a arrendatarios de piso de plaza.

» Se coordinaron acciones para mantener el ordenamiento y libramiento de todas las
calles y avenidas del municipio, ocupadas por puestos de ventas durante el paso de
la vuelta ciclistica en nuestro municipio.

» De lunes a viernes de cada semana se realizaron comisiones tales como. Supervision
y verificacién de medidas de puestos para que se realice el cobro respectivo y
correcto por el espacio ocupado por cada vendedor, habilitacién de entradas a
locales comerciales o viviendas, desalojo de vendedores que se instalan en areas
gue no cuentan con autorizacién municipal, y otras actividades relacionadas con el
mercado municipal y sus anexos.

» Serealizaron supervisiones en conjunto con el encargado del tren de aseo municipal,
en cada area del mercado municipal (calles y avenidas), relacionado a la basura.

» En el mercado de animales que se desarrolla los dias viernes de cada semana en el
campo bella vista de nuestro municipio, en coordinacién con el alcalde y concejo
municipal, juzgado de asuntos municipales, policia municipal de transito y
administracion del mercado municipal, se procedié a delimitar un espacio exclusivo
para la venta de animales, y la habilitacion de un paso para el ganado mayor, asi
mismo con el fin de erradicar la proliferacién de perros en las calles y avenidas del
municipio se llevé a cabo una campafia de concientizacién y prohibicidn, ya que se
sancionaran a todas las personas que abandonen a los perros si no logran venderlos.

» Se ejecutaron acciones para la recuperacion de calles y avenidas del municipio que
se encontraban ocupadas por vendedores que no cuentan con autorizacion
municipal para instalar puestos de venta, llevando a cabo el debido proceso a través
de notificaciones de manera verbal y por escrito por medio de volantes, en las areas
de: Primera avenida de las zonas uno y dos, segunda calle, cero calle y cero avenida,
y tercera calle de nuestro municipio. Asi mismo se notificaron a todos los
vendedores de piso de plaza de los dias miércoles, jueves y viernes de cada semana

Hagamos Historia 11
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qgue deberan dejar libre de ventas a partir de las 13:00 horas, ya que dicha arteria es
de vital importancia para el descongestionamiento del transito vehicular. En el drea
gue ocupa la cero calle un grupo de vendedores intento instalar puestos de venta,
en coordinacién con la comisidon de abastos y mercado, juzgado de asuntos
municipales, policia municipal de transito y administracidon del mercado municipal,
se procedio a dialogar con las personas y seguidamente a su desalojo ya que en el
area no es permitido ubicar puestos de venta.

» Sobre el drea que ocupa la primera avenida, primera calle y cero avenida de la zona
1y 2 durante los dias martes de cada semana, un grupo de vendedores se instalaron
sin autorizacién municipal, en coordinacion con el juzgado de asuntos municipales y
policia municipal de transito se procedieron a decomisos respectivos ya que
obstaculizaban el paso peatonal y vehicular.

» Recuperacién del espacio que ocupa la galera de la terminal de buses ya que
anteriormente era utilizada como depdsito de mesas y otros objetos que
vendedores dejaban, por lo que se procedié a notificarles de forma escrita la
prohibicion de dejar mesas, bancos, carretas, etc.

» Al iniciar el estado de cuarentena decretado por las autoridades gubernamentales
por motivo de la pandemia del Covid-19, (Coronavirus) en nuestro pais y
especificamente nuestro municipio que es eminentemente comercial, las
autoridades municipales presidida por el alcalde y su concejo municipal, iniciaron
con la planificacién, y coordinacién de las estrategias a implementar en el mercado
municipal con el fin de contrarrestar la propagacion del virus y salvaguardar la
integridad de cada habitante del municipio, se procedié con el personal de
recaudadores municipales, policia municipal de transito y administracién del
mercado municipal a establecer el mercado de productos de la canasta basica sobre
el drea de la tercera calle de la zona uno, manteniendo una distancia entre cada
puesto de venta de metro y medio, cada vendedor debia utilizar la respectiva
mascarilla y cumplir las normas de higiene establecidas por las autoridades de salud,
se habilitaron dos ingresos y en cada uno personal de recaudadores municipales
aplicaron gel antibacterial a cada persona que ingresaba y verificando que haga uso
correcto de la mascarilla, posteriormente se pudo observar que el espacio habilitado
era insuficiente y se observd aglomeracién de personas, por lo que se trasladé el
mercado de productos de la canasta basica en el area que ocupa la plaza central, en
este caso se procedi6 a delimitar el espacio a ocupar para cada vendedor, asignando
dos metros por cada puesto de venta y un espacio entre cada puesto de metro y
medio, por la ubicacién del espacio que cuenta la plaza central del municipio se
habilitaron cinco entradas y salidas para los compradores y de la misma manera,
personal de recaudadores municipales aplicaron gel antibacterial a cada persona
que ingresa y verificando que porten la mascarilla, se establecié un tiempo maximo
para que cada persona realice sus compras de quince minutos, y para evitar
aglomeraciones se inspeccionaba el drea para verificar que tanto comprador como
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vendedor cumpliera con lo establecido, al notar aglomeracién de personas se
procedid a establecer un tiempo de espera en cada entrada de diez a quince minutos
guardando una distancia de un metro entre cada persona para que puedan ingresar,
el horario establecido para que finalice el mercado es hasta las 13:00 PM, debiendo
dejar libre el espacio tanto de puestos de venta y libre de basura.

» Sobre el drea que ocupa la 3ra calle de la zona 1, Se delimito el espacio a ocupar por
cada arrendatario de piso de plaza, que instala su puesto de venta durante los dias.
sabado, domingo, lunes y martes de cada semana.

» Suscripcion, registro y control de contratos de arrendamiento de locales
municipales.

» Supervision del personal de recaudadores municipales, con el objeto de verificar que
cumplan con su funcién respectiva. (piso de plaza, servicios sanitarios, parqueos
municipales, ingreso de vehiculos, extraccién de basura.

Hagamos Historia 13
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Rafael Cutz
Director de Recursos Humanos

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las actividades desarrolladas por la
Direccién de Recursos Humanos, durante el periodo dos mil veinte, a manera de que quede
plasmado el desempefio de la misma en la Memoria de Labores Anual de la presente
Municipalidad de San Francisco el Alto.

DESARROLLO

Dotacion de Gafetes

Para una mejor presentacion y para crear en los empleados municipales el
empoderamiento de la identidad institucional, en primera instancia la Direccién de
Recursos Humanos llevé a cabo la entrega de gafetes a todos los trabajadores municipales,
para que, a la hora de portar los mismos sean debidamente identificados y desarrollen de
manera mas responsable sus labores, dentro y fuera de las instalaciones municipales.

Evaluacion PMT

La presente Direccion de Recursos Humanos basada en los lineamientos de
prevencion y bioseguridad por COVID-19, llevd a cabo evaluaciones en cuanto al
desempefio y conocimiento del reglamento y ley de transito a todos los agentes de
la Policia Municipal de Transito, a manera de conocer sus falencias y fortalezas,
buscando mejorar mediante capacitaciones al personal de dicha dependencia y
prestarle un mejor servicio a la poblacion francisquense, aspecto que se reflejo en el
campo después de las evaluaciones desarrolladas.

Hagamos Historia 15
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Proceso de Desinfeccion por Prevencion ante COVID-19

Se llevo a cabo la coordinaciéon desde el inicio de la pandemia, el proceso de
desinfeccion en todas las dependencias, en cumplimiento al articulo 197 del Codigo
de Trabajo, para salva guardar la integridad de los trabajadores ante la amenaza de
la pandemia por COVID-19.

= i
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Capacitacion al area de Aguas Municipales

Nos vimos en la necesidad de capacitar al personal que labora en el area de Aguas
Municipales, a manera de que recuerden sus derechos y obligaciones como
trabajadores municipales, a su vez para brindarle una mejor atencion a la poblacion
en cuanto al servicio de aguas municipales.

Capacitacion al area de Tren de Aseo y Limpieza

Nos vimos en la necesidad de capacitar al personal que labora en el area de Tren de
Aseo y Limpieza, a manera de que recuerden sus derechos y obligaciones como
trabajadores municipales, a su vez para brindarle una mejor atencion a la poblacion
en cuanto al servicio de limpieza ya que es de vital importancia tal servicio.

Hagamos Historia 17
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¥ 7 supervisién Laboral de Rutina

Estuvimos llevando a cabo inspecciones a diferentes puntos, donde los distintos
trabajadores desarrollan su labor, para conocer su estado y las necesidades que
tienen; en este caso llevamos a cabo el acompafiamiento a unos de los trabajadores
que tiene a su cargo vigilar el barranco de Sacmixit, verificando que el tren de aseo
cumpla con su labor de recolectar basura y depositarla en el barranco como es
debido.

Coordinacion con representantes de la ANAM

Se logré establecer comunicacién con representantes de la de Asociaciéon Nacional
de Municipalidades, a manera de fortalecer la presente Direccion de Recursos
Humanos, por lo que se coordind una capacitacion con las diferentes direcciones de
Recursos Humanos de los diferentes ayuntamientos a nivel departamental, para
crear un vinculo y fortalecimiento con las diferentes direcciones de recursos
humanos, esclareciendo dudas.

Hagamos Historia 18
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TN ;‘W//C_apacitacién a Todo el Personal Municipal
Se desarrolld la capacitacion “Atencidn al Vecino”, con todo el personal y/o trabajadores
municipales, con el tema en mencidn, para fortalecer las relaciones interpersonales, y
mejorar el trato hacia el publico en general, limando asperezas y fortaleciendo la atencién
al vecino que es muy necesario para mejorar todos los servicios que la municipalidad le

brinda a la poblacién.

El ciclo 2020 en su peculiar despliegue, a causa de la pandemia por COVID-19 vino
a motivar dentro de la Municipalidad y de esta Direccién de Recursos Humanos la
implementacién de procedimientos higiénicos o de bioseguridad, para darle
cumplimiento a lo establecido en el articulo 197 del Cédigo de Trabajo y los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; por lo
que, fue creado el Protocolo de Bioseguridad y Prevencion ante el COVID-19.
Aunado a ello, se debieron suspender multiples actividades planificadas para este
ciclo, con el fin de proteger la vida, salud e integridad de todos los trabajadores.

Hagamos Historia 19
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

César Miguel Ajpop Zapeta
Unidad de Informacidén Publica Municipal

La Unidad de Informacion Publica Municipal, tiene a su cargo proporcionar
informacion precisa y confiable basada en los archivos actualizados de las distintas
dependencias de la municipalidad, sobre aspectos financieros, acuerdos, contratos
Municipales, entre otros que sean del beneficio a la poblacién; coordina la
recoleccion, presentacion, actualizacién, monitoreo, seguimiento y divulgacion de
informacidn, utilizando medios impresos, digitales, redes sociales y sitios web.

SOLICITUDES ATENDIDAS EN EL ANO 2020

DOCUMENTOS RECIBIDOS Total
Escrita 15
Verbal 0
Electronica 1
Total 16

RESPUESTA DE EXPEDIENTES

Positiva 16
Entrega Parcial 0
Pendiente 0
Rechazada 0
Total 16
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POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Pascual Garcia Ordoiez
Director Policia Municipal De Transito

MES DE ENERO 2020.

FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD
01-01-2020 | Apoyo a los Grupos de Disfraces. Calles y Avenida del
Municipio

08-01-2020 | Cierre de Calle 52. Calle zona 2 REFICOM R.L.

16-01-2020 | Apoyo para actividades de la feria de la Aldea Chivarreto
comunidad.

16-01-2020 | Apoyo a la Alcaldia Comunitaria en diferentes Aldea Tacajalvé
puntos de la comunidad

17-01-2020 | Apoyo a la Alcaldia Comunitaria en diferentes Aldea Tacajalve
puntos de la comunidad

18-01-2020 | Permiso para descarga de mercaderia. Barrio Xolve zona 3

18-01-2020 | Apoyo en actividades de feria Patronal de Ia Aldea Chirrenox
comunidad

19-01-2020 | Apoyo en Actividades de Feria Patronal de la Aldea Chirrenox
Comunidad

20-01-2020 | Apoyo en las Actividades de Feria Patronal de la Aldea Chirrenox
comunidad

22-01-2020 | Apoyo a la Alcaldia Comunitaria en diferentes Aldea Tacajalve
puntos de la comunidad

23-01-2020 | Apoyo por Feria Patronal de la Comunidad Aldea Sacmixit

29-01-2020 | Permiso para descarga de mercaderia 12, Avenida 1-74 zona 1
Se realizaron operativos en conjunto con PROVIAL | CA. 1 KM. 192.5 OCC.
en fechas especificas. Segun OFICIO-SRQ No. 03-
2020-FGC/Imv

MES DE FEBRERO 2020.

FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD
03-02-2020 | Cierre de calle Calzada Adrian Inés Chavez
06-02-2020 | Permiso para descarga de mercaderia 22, Avenida zona 2, campo de

futbol.
10-02-2020 | Actividad religiosa Aldea Chivarreto
22-02-2020 | Bloqueo y Cierre de calle actividad Iglesia Catélica, San Francisco
religiosa el Alto
25-02-2020 | Actividad social REFICOM R.L.
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25-02-2020

Actividad social apoyo unidades
motorizadas casco urbano.

Centro de Formacion El
Patriota

28-02-2020

Apoyo en paso procesional para
realizacion de alfombras

52.Y 62. Avenida y 62. Calle
zona 1 salida a Aldea Paxixil.

28-02-2020

Paso Procesional bloqueo de calles y
avenidas

Casco urbano

29-02-2020

Bloqueo de calle Actividad religiosa

Iglesia Catdlica San Francisco
El Alto

29-02-2020

Actividad Religiosa IDEC, palemop.

Palemop zona 4.

Se realizaron operativos en conjunto con

KM 192.5 RUTA CA 1 OCC.

PROVIAL en fechas especificas. Segun
OFICIO-SRQ No. 03-2020-FGC/Imv

MES DE MARZO 2020.
ACTIVIDAD

Actividad Religiosa IDEC, Palemop
Actividad Social, bloqueo de calles y
avenidas casco urbano
Paso Procesional bloqueo de calles y
avenidas
Actividad religiosa IDEC Aldea Nimasac
san Andrés Xecul, IDEC 12. Calle zona 1.
Terminal de Buses.
Apoyo en paso Procesional y
elaboracién de alfombra
Paso procesional bloqueo de calles y
avenidas
En esta fecha se dejo de apoyar algunas
actividades donde asistiria gran cantidad
de personas por motivo de la prohibicion
del Gobierno central en la realizacién de
Actividades en donde hubiera asistencias
masivas de personas tanto RELIGIOSAS,
DEPORTIVAS SOCIALES Y FERIAS
PATRONALES. Por motivo del COVID-19.
Se recibieron algunas
Solicitudes de apoyo de comunidades los
cuales no pudieron ser apoyados,
también se recibieron algunas solicitudes
de vecinos de este municipio para la
descarga y carga de mercaderias durante
este tiempo de prohibicién que decreto
el gobierno central.

FECHA
01-03-2020
02-03-2020

COMUNIDAD
Palemop zona 4.
CONALFA

06-03-2020 Casco urbano

13-03-2020 12, Calle zona 1.

13-03-2020 Calzada Adrian Inés Chavez.

13-03-2020 Casco urbano

16-03-2020
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Se realizaron operativos en conjunto con
PROVIAL en fechas especificas, seguin
OFICIO-SRQ No. 03-2020-FGC/Imv

KM 192.5 RUTA CA 1 OCC

MES DE ABRIL 2020.

FECHA

ACTIVIDAD

COMUNIDAD

21-04-2020

Descarga de Mercaderia

Calzada Adrian Inés Chavez

30-04-2020

Descarga de Mercaderia

Calzada Adrian Inés Chavez

MES DE MAYO 2020.

FECHA

ACTIVIDAD

COMUNIDAD

05-05-2020

Descarga de Mercaderia

Calzada Adrian Inés Chavez

09-05-2020

Descarga de mercaderia

Paraje Patzutzut, barrid
Chuisiguan zona 5.

20-05-2020

Descarga de mercaderia

12. Calle zona 1

30-05-2020

Solicitud de Movilizacion

Casco Urbano

31-05-2020

Solicitud de Movilizacion

Casco Urbano

MES DE JUNIO 2020.

FECHA

ACTIVIDAD

COMUNIDAD

19-06-2020

Solicitud de Movilizacion

CASCO URBANO

20-06-2020

Bloqueo de calle

52, Avenida 1-39 zona 1

23-06-2020

Bloqueo de calle

52. Avenida A zona 1.

DURANTE ESTE MES SE HIZO ENTREGA DE
VOLANTES A PILOTOS TANTO VISITIANTES
COMO RECIDENTES DE LAS DIFERENTES
COMINUIDADES Y DEL CASCO URBANO,
ARRENDATARIOS DE LOCALES
COMERCIALES Y PERSONAS EN SUS CASAS
DE HABITACION PARA PODER BUSCAR O
UBICAR SUS VEHICULOS EN SUS PARQUEOS
RESPECTIVOS BASADOS EN EL
FUNDAMENTO LEGAL DE LA LEY Y SU
REGLAMENTO DE TRANSITO DECRETO
132-96 Y ACUERDO GUBERNATIVO 273-98
ARTICULOS 23 Y 24.

MES DE JULIO 2020.

FECHA

ACTIVIDAD

COMUNIDAD

15-07-2020

Actividad Social BANRURAL. Bloqueo de
avenida

[EEN
)

. Avenida zona 1.

20-07-2020

Paso de cisterna que trasporta
combustible a Santa Maria Chiquimula

[EEN
)

. Avenida zona 1. Contra
via.
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22-07-2020 Permiso Carga y descarga de Mercaderia, | Casco Urbano
Transporte San Miguel y Occidentales.
24-07-2020 Descarga de mercaderia 52, Avenida final zona 1.
MES DE SEPTIEMBRE 2020.

FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD
08-09-2020 Sefalizacion de calle 22, Calle zona 1.
21-09-2020 Se realizo inspeccidn con la comisidn de Casco urbano

Abastos y mercado y Director de la Policia
Municipal de Transito, para poder
reordenar las ventas de comida callejera
(vendedores de papas, pollo frito, tortas,
ceviches, tacos, jugos, etc.) para poder
tener una mejor circulacion Peatonay
vehicular.
Se realizaron operativos en conjunto con KM 192.5 RUTA CA 1 OCC.
PROVIAL en fechas especificas segln
OFICIO No. 0001-2020/SLRM/Ilem

MES DE OCTUBRE 2020.

FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD

09-10-2020 Se Solicitd y sefializo el viraje obligado Chicoj
para vehiculos livianos procedentes de
Momostenago y Santa Maria Chiquimula
con destino de salida la carretera C.A. 1
entronque San Francisco el Alto
Totonicapan.
Se realizaron operativos en conjunto con KM 192.5 RUTA CA 1 OCC.
PROVIAL en fechas especificas segun
OFICIO No. 0001-2020/SLRM/Ilem
MES DE NOVIEMBRE 2020.

FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD
04-11-2020 Descarga de Mercaderia 42, Avenida zona 1
04-11-2020 Reunidn para coordinacién con Alcaldia Tinglado Municipal

Comunitaria Barrio Chuisiguan
10-11-2020 Bloqueo de calle O calle y 0 avenida zona 1
10-11-2020 Reunidn para coordinacién con Alcaldia Tinglado Municipal.
Comunitaria Barrio Chuisiguan.
20-11-2020 Descarga de Mercaderia 12, Avenida 1-77 zona 1.
23-11-2020 Actividad social Agencias Way, S.A. Casco Urbano
28-11-2020 Actividad religiosa bloqueo de 12, Avenida 4-60 zona 1.

avenida
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>4 Se realizaron operativos en conjunto con KM 192.5 RUTA CA 1 OCC.
PROVIAL en fechas especificas segln
OFICIO No. 0011-2020/GADL/lem

MES DE DICIEMBRE 2020.
FECHA ACTIVIDAD COMUNIDAD
01-12-2020 Actividad social 52. Avenida zona 1.
15-12-2020 Sefalizaciéon de calle y avenida 32, Calle zona 1.
Se realizaron operativos en conjunto con KM 192.5 RUTA CA 1 OCC.
PROVIAL en fechas especificas segln
OFICIO No. 0011-2020/GADL/lem

a
a

105 | Documentos consignados por los Agentes de la P.M.T
36 | Vehiculos consignados por los Agentes de la P.M.T

Durante las restricciones impuestas por el Gobierno Central en relaciéon a la movilidad
interdepartamental tanto de vehiculos y personas se ubicaron puestos de control en las
diferentes entradas del municipio siendo estos en el ENTRONQUE, NUEVO PAVIMENTO,
CUMBRE SALIDA A MOMOSTENANGO, trabajando en horas extras teniendo ingreso en
ocasiones de 2, 3, 4, 5, de la manana en adelante siendo los horarios de ingreso de los
diferentes turnos mas no teniendo un horario especifico de salida verificando el ingreso de
solo residentes en el municipio de San Francisco el Alto y el Departamento de Totonicapdan
ingresando de otros departamentos solo los que tenian el permiso respectivo y los que no
estaban dentro de las restricciones , asi también se apoyd en los diferentes puestos de
control de temperatura en los ingresos del municipio antes mencionado, al momento de
retomar el reinicio del trasporte publico se re sefializacién y reorganizaron las paradas de
los buses del transporte colectivo urbano y extraurbano locales y de los buses que tienen
como ruta el paso por el municipio.

APOYO EN DECOMISOS EN PUESTOS DE VENTAS NO AUTORIZADOS
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\:% dﬁ“’/ OPERATIVOS DE VERIFICACION DE COCUMENTOS

APOYO A LA COMISION DE URBANISMO, EN CONTRUCCION QUE NO CUENTA CON
LICENCIA

=
-
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

Lic. Justo Alvarez Alvarez
Juez de Asuntos Municipales y de Transito

No. | Cantidad ASUNTO
1 483 Licencias redactadas y entregadas en este Juzgado de Asuntos Municipales.
3 291 Requerimientos de pagos de morosidad de estacionamiento de fleteros,

transporte colectivo y entre otros servicios municipales, de conformidad
al oficio de DAFIM NUMERO 135-2020

4 10 Elaboracion de renovacién de contratos administrativos de concesion de
prestacion de servicio de transporte colectivo.
4 30 Expedientes administrativos, recibidos por el Juzgado de Asuntos Municipales:

en trdmite y otros ya resueltos, tales como; ventas no autorizadas sobre la via
publica, multas administrativas por no respetar estipulaciones contenidas en
las licencias de construcciones y fundiciones de terrazay construcciones sin
autorizacion municipal, dichas personas hicieron efectivo el pago respectivo a
la Direccién Administrativa Financiera Municipal (DAFIM).

5 A partir del quince de marzo por disposiciones presidenciales y municipales se
coordind con agentes de la policia municipal de transito, para que los
diferentes puestos de venta asi como locales comerciales cumplan con las
disposiciones protocolarias de bioseguridad, para el resguardo de la salud de
la poblacién, con el objeto de evitar la propagacién del COVID-19

6 Se desalojo en varias ocasiones a vendedores que instalan mercaderia en las
calles y avenidas de este municipio, en lugares no autorizados, por obstaculizar
la via publica, y la circulacion de vehiculos y personas, con el fin de tener un
mejor ordenamiento de mercado y asi mismo evitar la propagacién el COVID-
19.
7 Requerimientos de manera verbal de pago de piso de plaza, a triciclos
ambulantes quienes pagan en forma mensual, cuyos pagos fueron remitidos a
la Direccién Administrativa Financiera Municipal (DAFIM) para el PAGO
correspondiente de las mismas.
8 Se ha realizado prevencién a los vendedores de San Pedro Sacatepéquez San
Marcos, que se ubican sobre la primera avenida de las zonas uno y dos, con
relacion al horario de venta que es hasta las doce horas, ya que al extender su
horario de venta obstruyen la libre circulacion vehicular y peatonal. Asi mismo
se ha tratado de recuperar los espacios para el paso peatonal.

ASUNTOS MUNICIPALES DE TRANSITO

9 2,058 | Boletas de aviso requerimiento de pago y citacién del vehiculo ingresadas al
sistema de la base de datos.
10 | 1450 Boletas de Aviso Requerimiento de Pago y Citacién del Vehiculo, que fueron

ingresadas y pagadas previa orden de pago por este Juzgado de Asuntos
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Municipales de Transito y que en su momento fueron remitidos a la Direccidn
Administrativa Financiera Municipal (DAFIM) para el PAGO correspondiente
de las mismas.

11 | 66 Expedientes de desacuerdos de boletas de Aviso Requerimiento de Pago y
Citaciéon del Vehiculo. Solicitando la  anulacidn correspondiente por
inconformidad del sancionado, seglin lo establece el articulo 186 del
reglamento de transito.

12 |9 Contratos de Concesion de Transporte colectivo, cuyos pagos en su momento
fueron remitidos a la Direccién Administrativa Financiera Municipal (DAFIM).

13 |2 Contratos de concesion de fleteros, cuyos pagos en su momento fueron
remitidos a la Direccion Administrativa Financiera Municipal (DAFIM)

14 |5 Solvencias

de transito extendidas por el Juzgado de Asuntos Municipales de Transito y
gue en su momento fueron remitidos a la Direccién Administrativa Financiera
Municipal (DAFIM) para el PAGO correspondiente de las mismas.

15 | 78 Personas realizaron  pago de calcomania del afio dos mil dieciocho
correspondiente a la renovacidn de concesién de transporte Colectivo
(Microbuses, fleteros y Triciclos Ambulantes) en el municipio, y en su
momento fueron remitidos a la Direccion Administrativa Financiera Municipal
(DAFIM) para el PAGO correspondiente de las mismas.

16 | 142 Expedientes de Consignacién de Vehiculos y Documentos, debido a multas
pendientes de pago por mas de treinta dias por infracciones de transito,
por no contar con placas de circulacidn, tarjeta de circulacién, asimismo por
infraccion al Articulo 40 BIS de la ley de Transito Decreto 132-96.

17 En el casco urbano se brindé apoyo a los vecinos para la regulacion de
vehiculos en la realizacidn de actividades socioculturales y sepelios.

18 Se ha tratado de mantener un mejor orden del transito vehicular y peatonal
en el municipio.

19 Operativos coordinados con la Policia Municipal de Transito de este municipio,

para la verificacion de documentos como: Concesién de transporte autorizado
por esta Municipalidad, calcomanias, Licencias de conducir y tarjeta de
circulacion, en entre otros.

20 Se re sefializaron las calles y avenidas de este municipio, donde ya no era
visible las sefiales de transito, linea roja, linea amarilla.

21 |39 Inspecciones efectuadas en los buses de transporte colectivo previo a la
reapertura de servicio tomando en cuenta los protocolos de bioseguridad.

22 |32 Inspecciones efectuadas en los buses de transporte extraurbanos tomando
en cuenta los protocolos de bioseguridad

23 |30 Inspecciones relampago a buses extraurbanos de paso, de los municipios de
Santa Maria Chiquimula y Momostenango.

24 Reapertura de transporte colectivo y extra urbano, relacionado al COVI-19.
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RETIRO DE VENTAS EN LUGARES PROHIBIDOS

PREVENCION VERBAL POR ABANDONO DE BASURA EN LA VIA'Y ESPACIOS PUBLICOS

oy g

Hagamos Historia 29
.




Memoria De Labores 2020

\% iﬁ“,/ VERIFICACION DE CONSTRUCCION SIN AUTORIZACION MUNICIPAL

INSPECCIONES EFECTUADAS EN BUSES DE TRANSPORTES COLECTIVO EXTRA URBANO
PREVIO A LA REAPERTURA VERIFICANDO QUE CUENTEN CON LOS PROTROCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
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OPERATIVOS RELAMPAGO A VEHICULOS LIVIANOS, TRANSPORTES COLECTIVOS Y
TRANSPORTES XTRA URBANOS, A EFECTO DE DARLE CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
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OFICINA DE MONITOREO DE CAMARAS MUNICIPALES

Kevin Estuardo Pastor Hernandez
Encargado De Oficina De Camaras

La oficina tiene a cargo, el monitoreo de 20 camaras de video vigilancia que se encuentran
instaladas en las distintas: calles, avenidas y zonas de este municipio. Cada una de ellas graba
las 24 horas del dia los diferentes acontecimientos que ocurren a diario en la poblacion.

Por medio de cada camara se puede monitorear deferentes acciones y las cuales ayudan a
mantener limpias las calles y avenidas, el ordenamiento vial, ordenamiento del mercado en
los dias de plaza, son de gran ayuda para la seguridad ciudadana y la poblacién en general,
durante la administracion actual se expandio el horario de atencion siendo de 04:00 a.m. a
20:00 p.m. de lunes a viernes.

Cada reporte generado se remite y se informa con los responsables o las autoridades
competentes para poder agilizar los tramites, delegar personal o actuar de manera rapida.

Esta oficina recibe solicitudes de manera escrita y verbal de los vecinos o de la poblacion en
general que se presentan debidamente identificados, que solicitan observar evidencias de lo
grabado de algun video que ayude a esclarecer diferentes sucesos.

Durante el afio 2020 debido al COVID-19 se trabajé de una manera atipica, pero se
verificaba: que en las entradas se cumplan con las medidas de higiene para evitar la
propagacion de virus, el cual consistia en la aplicacion del alcohol gel y la toma de
temperatura, monitorear si solo las tiendas de primera necesidad eran las que abrian los
locales, si personas y vehiculos violentaban el toque de queda, si cada uno los vendedores
ubicados en la plaza central cumplian con el horario establecido y los protocolos de salud.
A continuacion, se presenta las solicitudes recibidas durante el afio 2020.

Solicitudes Recibidas.

Escrita 10
Verbal 03
Total 13

Copias de Videos Entregados
Total 05
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Ing. Edgar Manolo Arnoldo Calderon Mazariegos
Director Municipal de Planificacién

ENERO

Gestiones y tramites para el seguimiento de los proyectos de arrastre del Consejo
Departamental de Desarrollo del afio 2019.

Preparacion y entrega de expedientes en SEGEPLAN para la vinculacién y activacion
de los proyectos que no finalizaron su avance fisico en el ejercicio fiscal 2019, esto
con el fin de darle continuidad y concluir la ejecucién de los proyectos del Consejo
Departamental de Desarrollo en el presente ejercicio fiscal.

Supervision de los proyectos de arrastre 2019 del Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE.

Supervisidn y seguimiento de proyectos Municipales 2019.

Complemento de materiales para proyectos de calles y avenidas.

Asignacion de nomenclaturas.

Supervisiones e inspecciones para la adecuada aprobacidn de obras preliminares en
relacion a demoliciones y extracciones de tierra.

FEBRERO

Continuidad a las gestiones de los proyectos de arrastre 2019 en el médulo de
seguimiento del Sistema Nacional de Informacién e Inversién Publica SINIP de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN.

Apoyo en la realizacién de tramites y solicitudes por parte de comités y poblacion
en general.

Atencidn a los comités para orientacion de la legalizacion de los mismos.

Entrega de expedientes a SEGEPLAN, de la actualizacién del médulo de seguimiento
de los proyectos del Consejo Departamental de Desarrollo 2019.

Orientacidn y coordinacién con los Consejos Comunitarios de Desarrollo en relacién
al trabajo y realizacién de la papeleria de los proyectos 2020.

Actualizacién de datos de los COCODES y comités de cada uno de los proyectos
CODEDE 2020.

Reunion de COMUDE en relacién a la asignacion presupuestaria para los proyectos
CODEDE 2021 en cada comunidad.

Supervisidon de los proyectos de arrastre del Consejo Departamental de Desarrollo
2019.

Supervisidn y seguimiento de proyectos Municipales 2019.

Mantenimiento muro de contencién: La galera (terminal).
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Asignacion de nomenclaturas.
Supervisiones e inspecciones para la adecuada aprobacién de obras preliminares en
relaciéon a demoliciones y extracciones de tierra.

MARZO

Seguimiento a las solicitudes de los desembolsos de los proyectos de arrastre 2019
del Consejo Departamental de Desarrollo.

Seguimiento para la legalizacién de los COCODES y comités de los proyectos del
Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE 2020.

Apoyo a los comités y COCODES para la revisién de las actas de priorizacion, eleccidon
y toma de posesidn, certificaciones, documentos personales para su legalizacion.
Coordinacién con comités y COCODES de cada uno de los proyectos del Consejo
Departamental de Desarrollo para que se presenten y realicen su legalizacion.
Aprobacidén de la reprogramacion de los proyectos del Consejo Departamental de
Desarrollo del afio 2019.

Priorizacién de los Anteproyectos CODEDE 2021.

Entrega a SEGEPLAN de documentos de complementacién para los proyectos
CODEDE 20109.

Supervisién de los proyectos de arrastre del Consejo Departamental de Desarrollo
20109.

Supervisidn y seguimiento de proyectos Municipales 2019.

Asignacion de nomenclaturas.

Supervisiones e inspecciones para la adecuada aprobacidn de obras preliminares en
relacion a demoliciones y extracciones de tierra.

ABRIL

Recepcidn de actas de priorizacién de los proyectos CODEDE 2020.

Elaboracién de cada uno de los perfiles de los proyectos CODEDE 2020.

Elaboracién de los formatos SNIP para los proyectos del Consejo Departamental de
Desarrollo 2020.

Creacién vy registro de los proyectos en el Sistema Nacional de Inversién Publica
SINIP de la Secretaria de Planificacidn y Programacién de la Presidencia SEGEPLAN.
Coordinacién con la secretaria municipal para la realizacién del acta de priorizacién
de COMUDE, al mismo tiempo para el acta de aporte municipal para los
anteproyectos 2021.

Formulacidon y entrega de expedientes del anteproyecto 2021 en la Secretaria
General de Planificacidon y Programacién de la Presidencia SEGEPLAN.

Reunidn y Presentacidn de proyectos ante el Consejo Departamental de Desarrollo
CODEDE, para la aprobacién del anteproyecto 2021.
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Supervisidon de los proyectos de arrastre del Consejo Departamental de Desarrollo
2019.

Supervisidn y seguimiento de proyectos Municipales 2019.

Asignacion de nomenclaturas.

MAYO

Se conformaron los expedientes para la revision ante el consejo de desarrollo
departamental de los proyectos CODEDE 2020.

Salidas y comisiones para solicitar los AVALES de ente rector de los proyectos del
consejo de desarrollo departamental 2020 de proyectos de escuelas, agua potable,
Puesto de salud, instituto basico, alcantarillado sanitario.

Comisiones ante el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Totonicapan,
para tramites y solicitudes de AVALES de medio ambiente para los proyectos del
consejo de desarrollo 2020.

Comisiones para entregar complementos de papeleria de para los proyectos de
Codede 2020, ante Segeplan y consejo de desarrollo.

Coordinacion para los estudios de pre-inversion de los proyectos 2020.

Entrega de documentos de correccidon ante SEGEPLAN, por requerimiento de la
misma, de los proyectos presentados.

Supervision de los proyectos de arrastre del consejo de Desarrollo 2019

Ingreso de Expediente para Solicitar proyectos Extraordinarios con fuente 41 del
Codede.

JUNIO

Se comienza la entrega de los estudios de pre-inversion a Segeplan y Consejo de
Desarrollo.

Complemento y cambio de documentos antes el consejo de desarrollo de los
proyectos 2020.

Comisiones para la averiguacion de la aprobacion de los proyectos y convenios de
los proyectos 2020.

Publicacion de los proyectos aprobados por el consejo departamental de desarrollo
al Sistema de contrataciones del Estado. GUATECOMPRAS, (conformacién de
expediente).

Coordinacion para el dictamen juridico para cada proyecto.

Dictamen técnico.
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e Coordinacién con el secretario municipal para la aprobacion de bases de cada
proyecto.

e Coordinacidon con el secretario municipal para la realizacion de contratos de obras y
su aprobacion de obra de los proyectos.

e Conformacion de expedientes para los tramites de habilitacion de libro de bitacora y
registro de contrato.

e Supervision de los proyectos de arrastre del consejo de Desarrollo 2019

JULIO
e Seguimiento de entrega de estudios de pre-inversion de los proyectos Codede 2020,
ante SEGEPLAN Y CODEDE.

e Correcciones de los estudios a modificar segun Ingeniero Supervisor del Consejo de
Desarrollo.

e Conformacion de expedientes para habilitacion de libros de bitacora y registro de
contratos.

e Realizacién de informes de las supervisiones.

e Publicacién de los proyectos municipales en el sistema de contrataciones y
adquisiciones del estado GUATECOMPRAS.

e Coordinacién con el secretario municipal para la realizacion de los contratos y
aprobaciones de la misma.

e Registro y creacion de contratos en sistema de contabilidad integrada SICOINGL.
Para pago de anticipo de los proyectos Codede y municipales 2020.

e Conformacion de expedientes en original para cada proyecto tanto como los del
concejo de desarrollo y municipales.

e Realizacién de estudios de campo para dotacion de materiales.

AGOSTO
e Serealizaron también publicaciones de eventos para la compra de materiales.

e Publicacién de los proyectos municipales (conformacion de expedientes para
publicacion).

e Conformacion de expedientes para la habilitacién de libros de bitacora y registro de
contrato en el portal de Contraloria General de Cuentas.

e Comisiones para solicitar Avales de Medio Ambiente Aporte Municipal.
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Coordinacion y orientacion a comités de los proyectos municipales para la
ejecucion de los mismos.

Realizacion de Supervisiones de los proyectos Codede y municipales.

Disefos de plaquetas para diferentes comités de los diferentes proyectos de la
municipalidad.

Realizacion de informes de avance fisico de los diferentes proyectos ejecutados por
la municipalidad.

Tramite de derecho de propiedad de los proyectos Municipales y CODEDE

SEPTIEMBRE

Se realizaron los registros de Contrato en el portal de la Contraloria General de
Cuentas.

Registro de Contrato para pago de anticipo en sistema de contabilidad integrada
SICOINGL.

Registro para pago de liquidacion en el sistema de contabilidad integrada
SICOINGL.

Actualizacidon de los proyectos en el Sistema de la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia. SEGEPLAN en el médulo de seguimiento.
Impresidn de las boletas actualizadas para posteriormente entregarlos ante
SEGEPLAN.

Realizacion de Supervisiones de los diferentes proyectos ejecutados por la
municipalidad.

Coordinacién con la secretaria municipal para la realizacion de las diferentes actas
para los diferentes proyectos de la municipalidad, tales como; Actas aporte
municipal, actas de que la municipalidad realizara la obra por contrato, acta de
toma de posesién de alcalde municipal, acta de integracion de la junta de
cotizacion y liquidacion, acta de los integrantes de la comision de recepcidn y
liquidacion de obras de la municipalidad, actas de compromiso y mantenimiento
para los del consejo de desarrollo 2020.

Todas las actas solicitadas tienen como fin el incluirlas como parte de la
conformacion de los diferentes expedientes de los proyectos ejecutados por la
municipalidad.

OCTUBRE

Apoyo y colaboracidn para la realizacién de la vuelta ciclistica
Conformacién de expedientes para solicitar desembolsos en relacidn al avance
segln supervisor de los proyectos del consejo de desarrollo 2020.
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Comisiones para solicitar ante el ministerio de salud publica, para la adquisicidn de
avales para la ejecucidn de los proyectos de salud, como puestos de salud y agua
potable.

Comisiones ante el ministerio de educacién departamental, para la adquisiciéon de
los avales para la ejecucion de los proyectos de escuela.

Comisiones para resoluciones de medio ambiente de los diferentes proyectos de la
municipalidad.

Comisiones para avales ante el ministerio de salud publica.

Comisiones para los avales ante el ministerio de educacion.

Gestionar y obtener los avales de camino, ante el ministerio de comunicacion,
infraestructura y vivienda MICIVI de caminos.

NOVIEMBRE

Se realizaron planeaciones para la priorizacion de los proyectos municipales 2021.
Recepcion de acta de priorizacion de los proyectos municipales 2021

Reunién de Comude para dar a conocer como quedo establecido el nombre de
cada proyecto y su numero de SNIP y asi cada comunidad tuviera en cuenta el
nombre exacto.

Supervisiones de las diferentes obras ejecutadas por la municipalidad, Proyectos
Codede, Proyectos Municipales, Proyectos Extraordinarios Fuente 41.

Registro en el sistema de contabilidad integrada para pago de liquidaciones de los
proyectos ejecutados por la municipalidad.

Seguimiento para la solicitud de desembolsos de los avances de los proyectos
Contactar a las diferentes empresas constructoras para la complementacién de
documentos faltantes para la complementacién de expedientes de las obras.
Registro de Contrato en el Portal de la Contraloria General de Cuentas.

Atencion e informacion a los comités del proceso de los proyectos realizados por la
municipalidad.

Atencion a los COCODES ante las diferentes dudas en relacion a los proyectos
ejecutados por la municipalidad.

DICIEMBRE

Apoyo a los diferentes comités para sus proyectos municipales y Codede para el
ejercicio fiscal 2020Y 2021.

Elaboracidn de los perfiles de los diferentes proyectos municipales 2021

Registro y creacion de los proyectos con su numero de SNIP en el sistema nacional
de inversién publica SINIP.

Impresidn de las boletas del registro de los anteproyectos 2021.

Pago de liquidacién de los proyectos en el sistema de contabilidad integrada
SICOINGL
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Elaboracién del plan operativo anual POA 2021.

Registro del plan operativo anual POA, en el sistema de contabilidad integrada
SICOINGL, para su debida aprobacion.

Conformacién de expedientes para seguir solicitando desembolsos de los
proyectos del concejo de desarrollo 2020.

Comisiones para solicitar dichos desembolsos.

Registro para pago de liquidacion en el sistema de contabilidad integrada
SICOINGL.

Seguimiento de Registro de Contrato en el portal de la contraloria General de
Cuentas.

Competicién de documentos de los expedientes de los diferentes proyectos
ejecutados por la municipalidad. Y supervisién de las diferentes obras realizadas.

METAS

Seguimiento de la ejecucion vy finalizacién de los proyectos del Consejo
Departamental de Desarrollo y de los proyectos Municipales 2020.

Conformacién de expedientes de los diferentes proyectos a ejecutar por la
municipalidad, de acuerdo a los requerimientos de la contraloria general de cuentas.
Brindar una excelente atencién a los COCODES, comités y poblacién en general, para
mejorar constantemente en cada una de las actividades.

Lograr una adecuada coordinacion en conjunto de todo el personal de la oficina de
la Direcciéon Municipal de Planificacion mejorando constantemente 'la eficiencia y
eficacia de cada uno de los proyectos a ejecutar.

Cumplir con las directrices enviadas por el Alcalde Municipal y el Honorable Concejo
Municipal.

Trabajar como equipo conjuntamente con la Direccidn Financiera y la Secretaria
Municipal.

COMPROMISO

Seguir desempefiando cada una de nuestras labores con el mejor esmero,
entusiasmo, entrega, colaboracion, voluntad, poniendo todo nuestro conocimiento
y sabiduria al servicio del Alcalde Municipal, Concejo Municipal y a toda la poblacion
en general a quienes nos debemos y quienes son el ente principal de nuestro servicio
y atencion.

Cumplir con la puntualidad y responsabilidad para cada una de nuestras
atribuciones laborales al servicio de la comunidad.

Lograr un mejor comparfierismo, apoyo y respeto entre cada uno de los trabajadores
gue conforman el equipo municipal de cada una de las dependencias.
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« & al J ’ MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, PARAJE XOLCHAJ, ALDEA PACHA], SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE (NACIMIENTOS) PLANTA ALTA Y PLANTA BAJA, CASCO URBANO, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN
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MEJORAMIENTO CALLE , 3ERA. CALLE FINAL, ZONA 3 PARAJE CHUICALQUIE], BARRIO XOLVE, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA , PALEMOP, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, SECTOR LAS MANZANAS, ALDEA SAQUICOL, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, PARAJE CHIKIABL, ALDEA PABATOC, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

’ ) VR <

L ALTO, TOTONICAPAN
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RECEPCION

e Atender al publico que solicita informacion dandole la orientacion requerida.

e Anotar en libro de control diario las personas atendidas y de las llamadas
efectuadas y recibidas por el personal y el tiempo empleado.

¢ Informar a donde corresponda situaciones que entorpezcan en el trabajo.

e Brindar la informacion que requiere la poblacion, orientarlos o ubicarlos en la
dependencia segun el tramite o necesidad que tengan.

e Sacar fotocopias

e Asuntos varios, que sean delegadas por el Despacho Municipal o
dependencia.

Numero de personas
atendidas Grupo étnico al gue pertenece
Hombres | Mujeres | Total | K'iche’ Xinca Garifuna Ladino
4,871 926 5797 5757 0 0 40
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OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Pedro Fernando Gomez
Encargado OSPM

OBJETIVOS:
v’ Establecer y aplicar la rotacion del personal asignado a la dependencia en los sectores

de trabajo, buscando con ello la eficiencia en labor del dia a dia.

v Establecer una mejor coordinacion del personal de la oficina a mi cargo para la
prestacién de los servicios publicos municipales.

v Facilitar la funcién del Sefior Alcalde Municipal y Concejo Municipal mediante el
suministro oportuno de informacién sobre el estado fisico y funcionamiento de los
servicios.

v' Conseguir un excelente aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
disponibles.

FUNCIONES:

Velar por el buen funcionamiento de los servicios publicos que presta la
Municipalidad.

Mantenimiento y reparacién de las diferentes calles y avenidas del municipio.
Mantenimiento y reparacién de los alcantarillados.

Mantenimiento y reparacién de la tuberia del agua potable.

Mantenimiento de los tanques de distribucién del agua potable.

Mantenimiento y limpieza de las areas publicas.

Mantenimiento de los bafios publicos.

Limpieza de tragantes.

Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y camiones municipales.
Mantenimiento y limpieza de los salones municipales.

Mantenimiento y reparacion del servicio de alumbrado publico de las calles, avenidas
y de caminos vecinales del municipio.

Limpieza y mantenimiento de los cementerios municipales.

Mantenimiento y limpieza del campo de futbol municipal.

5w =T
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Como Direccion Municipal de la Mujer durante el afio 2020, ha realizado actividades y
capacitaciones a beneficio de las mujeres de las distintas comunidades del Municipio de San
Francisco El Alto, Totonicapan, se ejecutd proyectos para mujeres; al mismo tiempo asistido
a distintas actividades y capacitaciones tanto presenciales como virtuales de importancia para
la ampliacidn de conocimientos que permitan ayudar y orientar a las mujeres que lo necesiten.
Se trabaj6 de manera virtual a causa del COVID-19

Dichas actividades se detallan de manera mensual en las siguientes hojas con las
fotografias respectivas para su verificacion y al mismo tiempo tener conocimiento de lo que
se ha trabajado. Algunas actividades se han realizado con fondos municipales y otras en
coordinacion con diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

FECHA ACTIVIDAD PERSONAS y/o INSTITUCIONES
INVOLUCRADAS/COORDINACION
21/01/2020 | Reunion Mensual de COMUSAN MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, MUNICIPALIDAD

27/01/2020 | Participacion en invitacion de DMM, Concejal V
inauguracion.
30/01/2020 | Reunidn de eleccion comisiones. MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, MUNICIPALIDAD,
Reunidn con la Comision de la DMM, COMISION DE LA MUJER
Mujer
31/01/2020 | Reunién COMUDE, REUNION HELVETAS, MAGA, DMM, CONCEJAL V

CON HELVETAS PARA
CONOCER LOS PROYECTOS
QUE MANEJAN

03/02/2020 | Reunién con Comision de la Mujer | DMM, COMISION DE LA MUJER

10/02/2020 | Capacitacién a jefes de dependencia | DMM, DMP, DAFIM, RRHH, SECRETARIA,

y oficial | OTROS, JEFES DE DEPENDENCIA

11/02/2020 | Reunion de COMUDE DMM, Alcaldias comunitarias, Concejo municipal.
11/02/2020 | Reunién Ordinaria de COMUSAN MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, MUNICIPALIDAD
12/02/2020 | Lanzamiento de la gran cruzada | MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
nacional CENTRO DE SALUD, CEIPA, DMM

12/02/2020 | Presentacion comision de | MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
actividades para combatir | CENTRO DE SALUD, CEIPA

desnutricion
24/02/2020 | Reunidén bimensual de red de DMMs | DMM, DMMS del departamento

26/02/2020 | Reunidn de comisiones COCOSAN | MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA,

28/02/2020 | Participacidn a invitacion DMM, SEPREM
09/03/2020 | Reunién mensual de COMUDE DMM, Alcaldias comunitarias, Concejo municipal.
10/03/2020 | Celebracion del dia internacional de | DMM
la mujer
11/03/2020 | Participacion a invitacion DMM, ACODIHUE
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12/03/2020 | Reunién mensual de COMUSAN MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, DMM
MUNICIPALIDAD
17/03/2020 | Presentacién de la instituciéon a las | DMM, ACODIHUE
oficinas de DMM
14/04/2020 | Capacitacién técnicos de CDRO DMM, MAGA, MIDES, SPASMUNICIPALIDAD
16/04/2020 | Entrega de boletines DMM, CDRO
17/04/2020 | Reunioén de boletines a carnicerias DMM, CDRO, COMISION DE LA MUJER
25/05/2020 | Reunion mensual de COMUSAN DMM, MIDES, MAGA, SESAN, CENTRO DE
SALUD
28/05/2020 | Reunion de COMUDE DMM, CONCEJO MUNICIPAL, CEDRO,
SUPERVISOR DE OBRAS MUNICIPALIDAD
09/06/2020 | Visita SEPREM DMM, SEPREM
18/06/2020 | Reunion virtual DMM, SEPREM
23/06/2020 | Plantacién de arboles EMPLEADOS MUNICIPALES
24/06/2020 | Reuniéon mensual de COMUSAN DMM, MIDES, MAGA, SESAN, CENTRO DE
SALUD
06/07/2020 | Reunién mensual de COMUSAN DMM, MIDES, MAGA, SESAN, CENTRO DE
SALUD
10/07/2020 | Capacitacién para grupos GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
29/07/2020 | Visita a instalaciones de la oficina DMM, SEPREM
31/07/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
06/08/2020 | Red de DMMs DMM, SEPREM
07/08/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
10/08/2020 | Elaboracién de adorno DMM
12/08/2020 | Reunién Mensual de COMUSAN DMM, MIDES, MAGA, SESAN,CENTRO DE
SALUD, REFUGIO DE LA NINEZ, CEIPA,
ACODIHUE
13/08/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
14/08/2020 | Adorno DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
Diplomado GAM MUJERES (GAM)
18/08/2020 | Gobernacion Totonicapan DMM, HELVETAS
20/08/2020 | Diplomado virtual CEIPA DMM, CEIPA, CONCEJO MUNICIPAL
21/08/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
26/08/2020 | Taller virtual SEPREM DMM, SEPREM, DAFIM, DMP
28/08/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
31/08/2020 | Red de DMMs DMM,SEPREM, SEGEPLAN
02/09/2020 | CUNAS RADIALES MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, MUNICIPALIDAD
04/09/2020 | Atencién en oficina DMM, Tercer viceministerio de Gobernacién,
Diplomado GAM SEPREM, GRUPO DE APOYO A MUJERES (GAM)
07/09/2020 | Politica Publica Municipal MAGA, SESAN, MIDES, ACODIHUE, DMM,
CENTRO DE SALUD, CEIPA, MUNICIPALIDAD,
REFUGIO DE LA NINEZ
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08/09/2020 DMM, ALCALDIA COMUNITARIA BARRIO
XOLVE

09/09/2020 | Reunion virtual SEPREM DMM, SEPREM

10/09/2020 | Diplomado virtual CEIPA DMM, CEIPA, CONCEJO MUNICIPAL

11/09/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)

16/09/2020 | Poa 2021 NINEZ Y JUVENTUD DMM,, MAGA, SESAN, MSPAS, CEIPA, UPCV,
COMISION 9 MUNICIPALIDAD

Conversatorio con encargado del
Tercer viceministerio de | DMM, MAGA, SESAN, MSPAS, CEIPA, UPCV,

Gobernacion COMISION 9 MUNICIPALIDAD, PNC
17/09/2020 | Red de DMMs DMM, SEPREM, SEGEPLAN
18/09/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
21/09/2020 | Capacitacion Dependencias municipales, DMM, UPCV,

MUJERES LIDERES DE GRUPOS
22/09/2020 | Capacitacion Por Refugio De La DMM, REFUGIO DE LA NINEZ, COMISION 9

Nifiez MUNICIPALIDAD
24/09/2020 | Diplomado virtual CEIPA DMM, CEIPA, CONCEJO MUNICIPAL
25/09/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A
MUJERES (GAM)
28/09/2020 | Atencion En Oficina DMM, REFUGIO DE LA NINEZ, COMISION 9

MUNICIPALIDAD, REFUGIO DE LA NINEZ,
COMISION 9 MUNICIPALIDAD

29/09/2020 | Arbol de problemas DMM, UPCV, CEIPA
07/10/2020 | Reunidn DMM, CEIPA, ACODIHUE, COMISION 9
MUNICIPALIDAD
08/10/2020 | Atencidn en oficina de DMM, REFUGIO DE LA NINEZ
Discapacidad
09/10/2020 | Entrega de Kits DMM, TZUK KIM POP, SEPREM, GRUPO DE
Diplomado GAM APOYO A MUJERES (GAM)
12/10/2020 | Presentacion de SVET SESAN, SVET, CONCEJALES DE LA
MUNICIPALIDAD
15/10/2020 | Capacitaciones virtuales DMM, CEIPA, SEPREM, TZUK KIM POP
16/10/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A MUJERES
(GAM)
19/10/2020 | Reunion mensual de DMM, SESAN, MIDES, CENTRO DE SALUD,
COMUSAN CEIPA, MUNICIPALIDAD, FUNCAFE, PINN-CATIE,
REFUGIO DELA NINEZ
23/10/2020 | Reuniodn para verificacion de DMM, CEIPA, ACODIHUE, COMISION 9
POA 2021 MUNICIPALIDAD, REFUGIO DE LA NINEZ
Reunién en despacho municipal
29/10/2020 | Entrega de Kits DMM, TZUK KIM POP
30/10/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A MUJERES
(GAM)
03/11/2020 | VISITAS AMUTED, AJTIKONELAB, DMM, COMISION DE
LA MUJER
04/11/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A MUJERES
(GAM)
06/11/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DE APOYO A MUJERES
(GAM), MAGA, SESAN, , MIDES, CODIHUE, DMM,
Capacitacion virtual CENTRO DE SALUD, CEIPA.
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\ (&= 'y,
N ’f’“‘,/ 10/11/2020 | Reunidn redes empresariales DMM, SESAN, MIDES, CENTRO DE SALUD,
CEIPA, DMM, MUNICIPALIDAD, FUNCAFE, PINN-
CATIE, REFUGIO DELA NINEZ
12/11/2020 | Diplomado CEIPA DMM, CEIPA, MUNICIPALIDAD
13/11/2020 | Diplomado GAM DMM, SEPREM, GRUPO DEOYO A MUJERES
(GAM)
19/11/2020 | Intercambio de experiencias de | DMM, REFUGIO DE LA NINEZ, OMPNAJ
manera virtual
20/11/2020 | CURSO VIRTUAL DMM, MSPAS, SESAN
24/11/2020 | REUNION DMM, CONCEJO MUNICIPAL, REFUGIO DE LA
NINEZ
24/11/2020 | Diplomado CEIPA DMM, CEIPA, COMISION 9 MUNICIPALIDAD
26/11/2020 | Intercambio de experiencias DMM, REFUGIO DE LA NINEZ, COMISION 9
MUNICIPALIDAD
27/11/2020 | CURSO VIRTUAL DMM, MSPAS, SESAN
01/12/2020 | Reunién Mensual de AMUTED, AJTIKONELAB, DMM, COMISION DE
COMUSAN LA MUJER
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TREN DE ASEO

Moises Rodolfo Gomez
Encargado Tren De Aseo

Funciones:

Limpieza de las diferentes calles y avenidas del municipio.

Coordinacién con el personal asignado en el camidn recolector de basura que circula
durante la semana.

Limpieza y mantenimiento del edificio del mercado municipal.

Limpieza y chapeo de grama en los cementerios.

Control y supervisién del centro de acopio temporal de basura que se ubica en el
campo bella vista.

Supervisidon en las calles y avenidas para evitar la proliferacion de los basureros
clandestinos que constituyen focos de contaminacién dentro del municipio.
Limpieza, chapeo de grama y mantenimiento del estadio municipal.

Limpieza de las principales entradas del municipio.

Coordinacion para jornadas de limpieza en el bosque comunal.

Supervisién y coordinacién del personal de barredores para el mejor desempeiio de

sus actividades en el municipio.
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BIBLIOTECAS MUNICIPALES

Thelma Chojolan de Juarez
PEM Juan Maximiliano Ramos Hernandez
Paulina Gricelda Hernandez Hernandez
Yessica Mariluz Chavez Judrez

Las Bibliotecas Municipales tienen como misién educativa contribuir en la formacion del
conocimiento humano para el engrandecimiento ciudadano, en relacion de temas educativos,
ayudando asi a la nifiez, juventud y personas en general que acuden a la biblioteca en busca
de aumentar sus conocimientos por medio de la lectura, asi como también de la tecnologia
a través del buen uso del Internet con la que cuenta la biblioteca municipal.

Ll

Poblacion atendida en el casco urbano en el afio.

No NIVEL ACADEMICO TOTAL
1. | EDUCACION PRIMARIA 250
2 EDUCACION MEDIA 150
3 EDUCACION DIVERSIFICADA 125
4 | EDUCACION UNIVERSITARIA 106
5 | POBLACION ENGENERAL 135
TOTAL 766
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/ Poblaciéon atendida en la biblioteca de Chivarreto en el afio:

No NIVEL ACADEMICO TOTAL

1 Educacion Primaria 500

2 Educacion Media 250

3 Educacion Diversificada 140

4 Educacion Universitaria 85

5 Paoblacion Engeneral 75
TOTAL 1,050
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OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACITADOS

Juan Chavez
Encargado de la OMD

FECHA ACTIVIDAD

2-1 Reinicio de labores, andlisis del tema la seriedad

3-1 Anélisis del tema avanzar cada dia

6-1 Analisis del tema la preparacion

7-1 Se atendid a la profesora Roxana Maricela Canil, anélisis tema crecimiento de
O.M.D.

8-1 Andlisis del tema la pobreza

9-1 Andlisis del tema de la ODS

10-1 | *Se atendi6 a don Candido Sapon y Julio Cesar Alvarado para observar la
perspectiva de OMD
*Analisis del tema el valor de la lectura

13-1 | *Andlisis del tema la cultura general

14-1 | Presentacion de Anita Ajanel Oficial 11 de la OMD

16-1 | * Se atendi6 al coordinador Nacional de filiales Estanislao Israel Gonzélez para
la vison de la OMD

17-1 | *La OMD recibe la donacion de una computadora por una persona del
departamento de Totonicapan
*Analisis del tema paso a paso OMD

21-1 | Andlisis del tema derechos a un nivel de vida adecuada

22-1 | *Andlisis del tema valor del conocimiento

23-1 | Analisis del tema la cultura de paz

24-1 | *Se atendio don Francisco Ramos con discapacidad fisica
*Analisis del tema la oportunidad

27-1 | *Andlisis del tema el conocimiento rial

28-1 | *Inauguracién del ciclo escolar de la educacion primaria y acelerada y el
sistema braille, y lenguaje de sefias.
*Analisis del tema el respeto

29-1 | Entrega de material didactico para la escuela por la libreria San Miguel, por el
profesor Juan Robles Sosa y trabajadores de la libreria, con un valor de Q. 4,123
*Analisis del tema la educacion es luz

30-1 | Andlisis del tema el sofar a lo grande

31-1 | *Nota de despido para Anita Ajanel por recursos Humanos de la Municipalidad
*Analisis del tema de la democracia funcional

3-2 *Analisis del tema la desnutricion

4-2 *Clase educacional primaria acelerada y el sistema braille y clase de recreacién
por la profesora Rosa Antonia Garcia
*Analisis tema de la contundencia

5-2 *Analisis del tema el ser multiplicador

7-2 *Se atendié a don Francisco Ramos con discapacidad fisica

10-2 | *Reunidn en el salon municipal tema de la informacion pablica expositor
Licenciada Karen Linares PDH
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&3/
N T, *Analisis del tema incumplimiento de hechos

11-2 | *Clase a primaria ya se le daré el sistema de braille, clase de recreacion por la
profesora Rosa Antonia Garcia
*Analisis del tema el promover

12-2 | *Analisis del tema la voluntad politica

13-2 | Reunion en el despacho Municipal Alcalde y Concejales personal de la OMD el
coordinador y presidente de ANCG secretaria de ANCG Toto

14-2 | *Reunidn en el salon municipal de bienestar social con el tema de la platica la
comunicacion
*Analisis del tema la incidencia de crecimiento

18-2 | Clases primaria acelerada y el sistema braille, refaccion brindada por Isabel
Hernandez y Carlos Esteban Tzorin para la estimulacion de los alumnos

20-2 | Se entregd 4 computadoras para el uso de los alumnos, dandoles servicio técnico
el sefior Amaru de la Municipalidad y presentes estuvo el presidente de la
ANCG

21-2 | Se atendié a la Corporacién Municipal para supervisar el estado del salon de
corte y confeccion

24-2 | *Clase a primaria acelerada y el sistema braille, refaccion a los alumnos
brindada por Israel Hernandez, Carlos Esteban Tzorin
*Se atendid a la sefiora Margarita Hernandez con discapacidad motriz

28-2 | Se atendi6 a don Francisco Ramos con discapacidad fisica

22-06 | *Se atendio a Lidia Pastor Juarez, persona con discapacidad visual

29-6 | *Se atendio al sefior Ramos Acabal persona con discapacidad visual

6-7 *Se atendié a don Julio Chaj quien desarrollo una charla con el tema de no
tener miedo

7-7 Reunion con la comisién de derechos humanos de la Municipalidad de San
Francisco El Alto, asunto que se tratd con respecto al desarrollo de la OMD , en
donde participaron Amancio Pérez y Juan Amalio Vasquez

13-7 | Se atendi6 a Angel Ramos Acabal de la Aldea Paxixil persona con discapacidad
visual se le entrego su bolsa de viveres

14-7 | Se atendio a don Francisco Ramos

21-7 | Se atendio de Cristobal Juarez Aldea Pabatoc papa de Everardo Julian Juarez
Hernandez con discapacidad fisica y mental teléfono 5646-3040

15-10 | Dia mundial del baston blanco

27-10 | *Acompafiamiento a William Estuardo quien cuenta con discapacidad auditiva
*Se atendi6 a la auditora de contraloria de cuentas

30-11 | Se atendi6 a don Francisco Ramos con discapacidad fisica

9-11 | Alfabetizacion de braille a Moisés Fernando Peruch Vicente 9:00 a 3:00 horas

10-11 | Alfabetizacion de braille a Moisés Fernando Peruch Vicente 9:00 a 3:00 horas

11-11 | Se atendi6 a Sara Isabel Lépez con discapacidad visual

12-11 | *Se atendi0 a el sefior Francisco Ramos con discapacidad fisica

13-11 | Se atendio a don Francisco Ramos con discapacidad fisica

17-11 | Alfabetizacion de braille a Moisés Fernando Peruch Vicente 9:00 a 3:00 horas

25-11 | *Nota al Despacho Municipal, con respecto a la camparia de sensibilizacion y
concientizacion sobre la discapacidad en la Aldea Saquicol, para la fecha 1-12-
2020
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SECRETARIA MUNICIPAL

Pedro Marcos Chavez Lopez
Secretario Municipal

MES MATRI- LICENCIA | RESIDEN- | INSCRIPCIO- | CERTIFI- CONTRATO GUIAS
MONIOS DE FIESTA CIAS NES CACION DE COMPRA DE
HIPOTECA- ESCRITU- VENTA DE CONDU
RIAS RAS SEMOVIEN- CCION
TES DE
SEMOV
IENTES
ENERO 7 22 25 8 8 91 34
FEBRERO 19 5 95 9 9 117 43
MARZO 19 1 7 6 6 45 19
ABRIL 0 0 0 6 6 00 00
MAYO 3 0 0 6 6 00 00
JUNIO 2 0 0 3 3 00 00
JULIO 1 0 0 7 7 00 0
AGOSTO 6 0 0 5 5 00 00
SEPTIEM- 0
0 9 9 00 00
BRE 5
OCTUBRE 11 0 0 6 6 59 20
NOVIEM- 0
0 9 10 111 48
BRE 7
DICIEM- 0
6 0 4 4 54 31
BRE
TOTAL 86 28 127 78 79 477 195

Asi mismo en el mes de noviembre y diciembre se elaboraron 297 hojas de servicio y 292
credencias de Comités de Reforestacion y Autoridades Comunitarias de las diferentes Aldeas
y del Casco Urbano.

e Inscripciones de comités con su personeria juridica; se les extendié su
certificacién de inscripcién de comité, certificacién del representante legal,
credenciales de cada miembro del comité, un libro de actas varias autorizado
por el Alcalde y Secretario Municipal.

e Reorganizacion del Consejo Comunitario de Desarrollo "COCODE" de las
distintas Comunidades; se les extendié su certificacién de reorganizacion,
certificacion del coordinador, credenciales de cada miembro del COCODE.

e Extender sobrevivencias a los adultos mayores, tanto de primer ingreso como
para los que ya estan recibiendo ayuda.
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Sellar y firmar semanalmente los contratos y guias de conduccién de compra y venta de
semovientes que se utilizan los dias viernes en el campo de animales bella vista, asi
mismo solicitarle la firma al Alcalde o Concejal Municipal de turno, luego trasladarselo
al Oficial I de Secretaria Municipal.

Redactar, tramitar v recepcionar las siguientes solicitudes:

VVYVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYY

Fundicion de terraza

Media paja de agua potable

"T" de agua potable

Drenaje Domiciliar

Demoliciones varias

Salones Municipales

Construcciones de viviendas y locales comerciales

Extracciones de tierra

Panteones y remodelaciones de panteones, (se coordina con el Guardian del cementerio)
Venta de medicina

Remodelaciones varias

Traspasos de media paja de agua potable

Traslados, de ¥ paja de agua, de T de agua, drenajes domiciliares
Aceras

Pestafias de viviendas

Reposiciones de titulos de agua potable

Inspecciones oculares varias

Puestos en la Plaza Municipal.

Dichas solicitudes se trabajan y coordinan directamente en el Despacho

Municipal, Sindicos Municipales y Juzgado de Asuntos Municipales.

Entregar hojas de informes y coordinar las comisiones de las solicitudes varias,
directamente a los Sindicos Municipales.

Solicitudes de bloqueo de calle, después de tramitarse estas solicitudes son
remitidas directamente a la dependencia del Juzgado de Asuntos Municipales.
Archivar todas las copias de las solicitudes que se realizan

Atender el teléfono

Sacar fotocopias

Asuntos varios, que sean delegadas por el Despacho Municipal o dependencia.
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Direccion General / José Manuel Gémez Garcia
Redaccidn y Edicion / Pedro Marcos Chavez Lépez
Diagramacion / César M. Ajpop Zapeta
Informacidon / Dependencias Municipales
Edificio Municipal 42. Calle Zona 1, San Francisco El Alto,
Totonicapan, Guatemala, C.A.

Telefax: (502) 7738-4132
munisanfranciscogl@gmail.com
www.munisanfranciscoelalto.gob.gt
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