EL 7INFRASCRITC) SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL
ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista
el Libro de hojas movibles designados para ACTAS DE SESIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL, registrado bajo niimero 463, por la Contraloria General de Cuentas con fecha
veintinueve de diciembre del dos mil veintiuno, el cual se lleva en este despacho, en el que se
encuentra el PUNTO DECIMO PRIMERO ASUNTOS VARIOS inciso a) DEL ACTA
NUMERO TREINTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTIDOS (35-2022), de la sesion publica
Extraordinaria celebrada por el Concejo Municipal el veinticinco de abril del dos mil veintidos en el
edificio municipal, destinado para estos actos, el que copiado literalmente dice:
“a) EL. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL
ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

CONSIDERANDO
Que el Concejo Municipal, como méxima autoridad, y el sefior Alcalde Municipal son los
responsables de la administracion de los intereses del municipio, conscientes de la obligacién de
fomentar el ejercicio de un Buen Gobierno, partiendo de una cultura de valores éticos, la educacién
del personal municipal y la eficiencia en los servicios que se prestan a los vecinos de San Francisco
el Alto, Totonicapén, realizan esfuerzos para encaminar acciones que hagan posible los cambios
necesarios que influyan en el desarrollo social de tal manera que fortalezcan la confianza de la
poblacién hacia la institucién que se constituye como la casa del pueblo.

CONSIDERANDO
Que el Acuerdo nimero A-028-2021, el cual Acuerda Aprobar el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG), DE LA Contraloria General de Cuentas, en su articulo 1 establece lo
siguiente: “El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, también denominado ~SINACIG-
, €s el conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, con el
propésito de asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de cada entidad...”

CONSIDERANDO
Que el articulo 7 del Acuerdo ntimero A-028-2021, establece: “La Méxima Autoridad de las
entidades sujetas a fiscalizacién y control gubernamental, debe aprobar y publicar en su portal
electronico, a més tardar el 30 de abril de 2022, la Matriz de Evaluacion de Riesgos, Mapa de
Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos y el Informe Anual de Control Interno...”
POR TANTO: En base en lo considerado y en facultades que para el efecto confiere la ley
especificamente los articulos 253 de la Constitucién Politica de 1a Republica de Guatemala, articulos
3,9, 33, 35, 40, 42, del Codigo Municipal y Acuerdo niimero A-028-2021 de la Contraloria General
de Cuentas, el Concejo Municipal de manera unanime ACUERDA: T) Aprobar el Informe Anual de
Control Interno de la Municipalidad de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, del
gjercicio fiscal 2021, que contiene, Matriz de Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de

Trabajo de Evaluacién de Riesgos. I): El presente informe debe ser publicado en el portal electrénico

Heniapatidad do @lan Francises Gl Hlo, Dopartamento do Tstonicapen
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dela Municipalidad de San Francisco El Alto, del departamento de Totonicapéan, a mas tardar el 30
de abril del 2022. HI): El presente acuerdo surte efecto de manera inmediata. IV): Notifiquese por
los medios idéneas el presente acuerdo.” (Fs.) Ilegibles José Manuel Gomez Garcia, ilegible
Francisco Mardoqueo Cos Barreno, ilegible Juan Antonio Utuy Ramos, ilegible Domingo Paxtor
Oxlaj, ilegible Roberto Gonzilez Hernéndez, ilegible Bartolo Gomez Hernandez, ilegible Juan
Amalio Vasquez Perez, ilegible Amancio Constantino Perez Hernandez, ilegible Pedro Marcos
Chavez Lopez, se encuentran los sellos respectivos.

Y, paratos efectos legales, extents 1054 ellamos y firmamos la presente en el Municipio de San
Eréncisco El Alto, Departamento capan, el veintiséis de abril del afio dos mil veintidés.
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1. Introduccién

El municipio de San Francisco el Alto, San Francisco El Alto, Totonicapan; es un uno

de los mas pujantes de la republica de Guatemala, y unas de las Caracteristicas
inigualables es su mercado, el mas grande de Centro Ameérica.

El' municipio y su poblacién siempre ha dado muestra de desarrollo, democracia y
participacion ciudadana, lo cual se ha extendido a varios segmentos de la sociedad, y

)

la administracion municipal no ha sido Ia excepcion, tomando en cuenta que ésta
Municipalidad siempre ha liderado procesos de modernizacién de la administracién
publica, en tal sentido, es preciso hacer saber a la sociedad que Ia Administracion

Municipal 2020 - 2024, representada por al sefior José Manuel Gémez Garcia, ha -

implementado el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, lo cual es una

ordenanza de cumplimiento de la Contraloria General de Cuentas, normado en el
Acuerdo No. A-028-2021 , de fecha 13 de julio del 202.

El Alcalde y su Concejo Municipal en concordancia con el cum

plimento de la Leyes de
la republica,

la transparencia y rendicién de cuentas, presenta los detalles mas
importantes de este sistema de control interno.

)

El informe se basa fundamentalmente en Ia Constitucion Politica de Ia Republica de
Guatemala, Cédigo Municipal, Decreto Nimero 12-2002 del Congreso de Ia Republica
de Guatemala, y otras leyes y normas que sirven de marco a la gestién municipal.

Se presentan los resultados de la evaluacién de los cinco componentes del control
interno establecidos en el SINACIG, el examen revela una ponderacion de 2.18, lo cual
la ubica y califica como media. Seguidamente se incluye las conclusiones de la
evaluacion de los 5 componentes del control interno descritos en el SINACIG.
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Esta evaluacion del control interno tuvo a la vista los objetivos estratégicos, operativos,

de informacion y de cumplimiento, entre otros.

tra la Matriz de Evaluacion de Riesgos, el Mapa

Después de este segmento se encuen
te la Matriz de

de Riesgos, el Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos, Y finalmen
Continuidad de Evaluacion de Riesgos. En el desarrollo del trabajo se identifico el
y plan para darle seguimiento a los riesgos
er el control interno institucional.

)

riesgo inherente, riesgo residual,

identificados y asi retroalimentar los procesos y fortalec

)
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2.Fundamento Legal

La Municipalidad de San Francisco El Alto, Totonicapan y la Administracién que lidera
el sefior José Manuel Gémez Garcia, siempre ha procurado las buenas practicas del
gobierno abierto el cual se basa en los principios de transparencia, colaboracién y
participacion. Estos principios toman en cuenta la participacion ciudadana, lo que ha
contribuido a la calidad de la administracién municipal, toda vez que ha sido sometida
al juicio de los ciudadanos y de entes como la Contraloria General de Cuentas, este

ultimo es quien ejerce sus funciones de control y fiscalizacién gubernamental, de
conformidad con su Ley Orgénica.

La Administracion Municipal 2020-2024, dentro del objetivo estratégico y operativo,
aborda el respeto a los valores culturales y éticos, y practicas ancestrales, como
respeto a los legados de los antepasados, como el del afio 1826, cuando San
Francisco El Alto, Totonicapan adquiri6 la categoria de Villa, con su alcaldia mixta
equilibrada, es decir indigenas y ladinos; esta categoria le dio a San Francisco El Alto,

Totonicapan un mejor estatus dentro del mapa politico social: las cuales se respetan y
practican hasta nuestros dias.

La Municipalidad de San Francisco El Alto, Totonicapan, consecuente con la
democracia, la transparencia y rendicién de cuentas, ha sido obediente de los marcos:
legales y normativos que encuadran el ejercicio de la gestion municipal; en tal sentido
ha implementado las estipulaciones y lineamientos del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental, que entre otros se refiera a su conjunto de principios, érganos,

normas y procedimientos que rigen y coordinan el ejercicio de control interno y externo
gubernamental.

El Concejo Municipal y el Alcalde Municipal, José Manuel Gémez Garcia, conscientes

de la responsabilidad de que_el Control Interno_Institucional es ejercido_por la maxima

. , ” W ! ‘ ; WYY
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autoridad, equipo de direccién, servidores publicos

y la Unidad de Auditoria Interna, ha
disefiado e implementado, este sistema de control.

El basamento legal de este ejercicio se encuentra en la Constitucion Politica de la
Republica, Cédigo Municipal, Ley de Probidad, y demas leyes atinentes g Ia gestién
plblica municipal emitida por los entes rectores, asi como el SINACIG.

3. Objetivos

)

e General

Dara a conocer la implementacién, supervision y ejercicio de buenas practicas
administrativas, financieras y de control, por parte de Ia Municipalidad de San Francisco

El Alto, Totonicapan, con base a principios éticos y probos, para contrarrestar de
riesgos y actos de corrupcion, en beneficio de los vecino

$ de San Francisco E| Alto,
Totonicapan.

e Especificos

Cumplir con los lineamientos del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental.
Dar a conocer el nivel de control interno de Ia Munici

palidad, con base en los
componentes del SINACIG.

)
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4. Alcance

El informe presenta una relacion sobre actividades administrativas y financieras,

relacionadas con los objetivos estratégicos, operativos, de infor

macién y cumplimiento
normativo, del ejercicio fi

scal 2021, en especial a partir de septiembre 2021; asi como
aspectos éticos y de probidad de la  Munici

palidad de San Francisco EJ Alto,
Totonicapan.
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5.Resultados de los Componentes del Control Interno

a) Entorno de Controly Gobernanza.

Con base a técnicas y procedimiento necesarios y pertinentes y los enunciados del
SINACIG, y el ejercicio de las unidades especializadas se procedi6 a realizar la
evaluacién de las normas relacionadas con la Integridad, principios Yy valores éticos, el
fortalecimiento y supervision de la efectividad del control interno, estructura
organizacional, asignacion de autoridad y responsabilidad, administracion de personal y

rendicion de cuentas.

Para el efecto fue necesario entrar a conocer y evaluar los cinco principios que reporta
este primer componente COmo los principios y valores éticos, del gue se puede
mencionar la existencia de Codigo de Etica de la Municipalidad; también de la
supervision y efectividad del control interno municipal, con base a marcos técnicos y
normativos que definen procesos que se practican en las diferentes divisiones
administrativas de la Municipalidad, entre ellas la Auditoria Interna, recursos humanos y
la administracion del personal, asi como la rendicion de cuentas en la forma y modo

establecidos en las Leyes y estandares pertinentes.

De esta cuenta la evaluacion se enmarca dentro del rango cualitativo bajo, medio y
alto, y a la valoracion cuantitativa entre 3 a 1, donde 3 es igual a bajo, 2 es medio y 1

es alta, que es la ponderacion ideal en un sistema de control interno.
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En consecuencia, las Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza reportan
un resultado de 1.88, el cual, comparado con 3, implica que existe una debilidad de

1.12 que es preciso mejorar en el control interno de este componente.
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Resumen Resultados Entornc de Control y Gobernanza

No. Norma Ponderacion Promedio
411 Integridad, Principios y Valores Eticos (misidn y visién, planes estratégicos 2.00
«==* linstitucionales, manuales) :
Fortalecer y Supervisar la Efectividad del Control Interno (maxima autoridad:
412 2.00
Direcciones)
4.1.3 |Estructura Organizacional, Asignacién de Autoridad y Responsabildad. M.A. 2.00 1.88
4.1.4 | Administracién del Personal (la Maxima Autoridad: Leyes, normativos, pactos) 2.40
4.1.5 [Rendicion de Cuentas M.A. 1.00

b) Evaluacién de Riesgos.
En este segmento se evaluo la alineacion de los objetivos estratégicos, operativos de

informacion y de cumplimiento normativo. En tal sentido se conoce el Tone at the top
contenido en los diferentes planes, la alineacién de los objetivos y los riesgos a los que

estan expuestos éstos; también de la modificacion de los planes municipales.

Para estos efectos es preciso saber que el SINACIG establece que las politicas,
normas y procedimientos se centralizan en la Maxima Autoridad, en tal sentido la parte
operativa corresponde al Equipo de Direccién y empleados municipales.

Para los efectos de este componente se conocio e examiné el ademas del Tone at the
top, gestion de resultados, objetivos de la municipalidad, alineacion de los objetivos,
evaluacion de riesgos y fraude. En tal virtud, la evaluacion indica que la confianza del

control interno de este componente es de 2, en el rango de 1 a 3.

Resumen Normas Relativas de Evaluacion de Riesgos

No, Norma Ponderacion Promedio

Mianieipalidad do Van Franciseo E Hlre

Estan alineados los objetivos estrategicos, operativos y de cumplimiento. Esposicion
. 2.00 2.00
de riesgo al fraude

4.2

c) Actividades de Control.
En esta parte del control interno, se relatan los resultados obtenidos de la evaluacion
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de las normas relacionadas con la seleccion y desarrollo de actividades de control,
establecimiento de directrices generales para las actividades de control, normas
aplicables a los sistemas de presupuesto, contabilidad, inversion publica vy
administracién de bienes muebles e inmuebles.

Para el efecto se evaluaron diferentes puntos de enfoque de los principios del
componente que trata sobre los controles que requieren los planes, politicas y objetivos
institucionales de la municipalidad, en tal sentido la ponderacién general de este

componente es 2, que se califica como medio.

Resumen Normas Relativas de las Actividades de Control (M.A. Equipo de direccién}

No. Norma Ponderacién Promedio
431 Seleccién y Desarrolio de Actividades de Control (méxima autoridad, a través de la 2.00
2% lunidad especlalizada de la entidad) .
4.3.2 |Establecimiento de Directrices Generales para las Actividades de Control (M.A.) 2.00
4.3.3 |Normas aplicables al Sistema de Presupuesto Piiblico (MINFIN, PRESUPUESTO Y U.E.) 2.00
Normas aplicables al Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental (contabilidad y
43.4| - o 2.00
unidad especializada)
4.3.5 |Normas aplicables al Sistema de Tesoreria (... y la unidad especializada) 2.00 2.00
4.3.6 |Normas aplicables al Sisterna de Crédito Pdblico y Donaciones N/A
4,3.7 |Normas aplicables al Control de Fideicomisos N/A
4.3.8 |Normas aplicables a la Inversion Pdblica Normas aplicables a la Inversion Publica 2.00
4.3.9 |Normas aplicables a Ja Administracién de Bienes Inmuebles y Muebles 2.00

d) Informacién y Comunicacion.

Deben describir los resultados obtenidos de la evaluacién de las normas relacionadas
con la generacion de informacion relevante y de calidad, archivo, documentos de
respaldo, control y uso de formularios, lineas internas y externas de comunicacion. Esta

evaluacion revela que es preciso fortalecer la informacién y comunicacion, las bases

3333340333333 TIIIIIATIBITANINSANE WY

sobre las que descansa el componente y los puntos de enfoque como archivos,
documentacion de respaldo, control y uso de formas oficiales, lineas de comunicacion,
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asi como sus politicas para general informacion interna y externa.

Como resultado de la evaluacion se determiné una ponderacién de 3, lo cual llama la
atencion para mejorar y trabajar en el fortalecimiento de la comunicacién e informacion.

Normas Relativas de la Informacién y Comunicacién
No. Norma Paonderacion Promedio

Generar informacion relevane, Archivo, Documentos de Respaldo, Controly Uso de
4.4 |Formularios, Lineas Internas de Comunicacidn, La Entidad debe establecer Politicas de 3.00

Comunicacién con Grupos de Interés Externos

3.00

e) Actividades de Supervision.
La vigilancia, la inspeccién y revision de los procesos implementados, estableciendo
responsables y plazos; ademés de rendir informes para la retroalimentacién de los

procesos.

Los informes serviran para evaluar la conveniencia de cambios de estrategias, o los
riesgos internos y externos que amenazan el cumplimiento o logro de los objetivos

municipales.

A esta actividad le han sido utiles los exdmenes y recomendaciones que ha realizado

la Auditoria Interna de la Municipalidad.

Con base a lo expuesto y la evaluacién de este componente y todas sus variables, se

tiene una ponderacion y total de 2, lo cual la califica como media.

Normas Relativas de las Actividades de Supervision

No. Norma Ponderadon Promedio

4.5 {Maxima autoridad y equipo de direccion, 2.00 2.00

|
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6. Conclusion sobre el control interno

L as conclusiones de este informe se centran en
o La implementacion del SINACIG, con lo cual se cumple con los requerimientos
de la Contraloria General de Cuentas segun el Acuerdo A-028-2021.

e También se da a conocer la ponderacién de cada uno de los componentes

)

evaluados, del cual se tiene un resultado final de 2.18, dentro de un rango dela
3, donde 1 es alto, 2 es medio y 3 es bajo, tal como se muestra en siguiente

cuadro.

PARA EFECTOS DE PONDERACION: 1= Seguridad Alta. 2 = Seguridad Media. 3=Seguridad Baja

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNODE LA
MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN

Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza (conjunto de
4.1 normas, procesos y estructuras organizacionales que constituyen los 1.88
fundamentos sobre los que se debe desarrollar el control interno)
Normas Relativas de Evaluacién de Riesgos (Estan alineados los
4.2 objetivos estratégicos, operativos de informacion y de cumplimiento 2
normativo)
4.3 MNormas Relativas de las Actividades de Control (M.A. Equipo de 2
) direccién)
G 4.4 Normas Relativas de la Informacién y Comunicacion 3
4.5 MNormas Relativas de las Actividades de Supervisién (maxima 2
' autoridad y equipo de direccién de la entidad)
10.88
PROMDIO TOTAL DE CONTROL INTERNO EN FUNCION A 3. 2.18
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7. Anexos
a) Matriz de Evaluacion de Riesgos.
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b) Mapa de Riesgos.

"Mapa de r-l-esgu's' .

Probabilldad.

R WoBn

[ Severidad H

)

Falta de personal para diligencias
varias de oficing y de ampa.
Dificultad para priorizar
expedientes de proyectos
integrates de gran inversion en
temas de educacion, salud, aguay
1 saneamienio que realmente
generen unimpacto. Tardanza en
genaracion de documentas por
parte de otras instituciones, en los
que se solicitan avales,
resoluciones ydemds documentos
para continuar los procesos

Debilidades en varios procesos
coma procedimientos no
contemplados en los manuales,
2 plazos en fa LCE, gestion de cobros 3 3 9
para rebajar el indice de
rmososidad, v coniroies como el de
combustibies

Rendir cuentas de forma
transparente ron base 2 los
estados financieros basicos,
ejecucidn presupuestaria de
ingresos y egreso, y de todz l2
gestion administrativa municipal,
dicha informacidn debe cumplir 3 4 12
con las leyes pertinantas, marco
normative y otros estdndares
aplicablas, de manera que sea
oportuna, objetiva, utily
verificable, para os usuarios
internas v externos; durante el
ejercicio fiscal 2021

Velar por el cumplimiente de
leyas, regulaciones, normativa,
compromises contractuales por
parte de la municipalidad de San
Frandisca El Alte, conforma a 3 3 5
procedimientos de control de cada
una de las divisiones
administrativas establecidas enla
estructura organica. durante el
ejercicio fiscal vigente. (2021).
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DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

Niveles de valoracidn
la determinacidn de los niveles de valoracidn se debe reafizer utilizando los riterios de Probabilidad y Severidad incluidos en la Gufa No. 1 Fvaluadidn de Riesgos de las Entidades
Gubermamentales indicados enaliteral d}, segin[as ponderaciones sigufentes:

5 Muy Alta
L Alta

3 Media
2 Baja
1 IV Baja

)

www.munisanfranciscoelalto.gob.gt
TELEFONOS: 77384132 Y 77384603
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DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

Para el
afecto
sardn
— ne ios Los proceso:
Revisar al procedimiento  |El DMP con base amarcos oceSelo! Procesos
AT R tacursos na
de priorizadidn de las de cumplimientos R
como necesariament
. proyectos. Evaluarla presentars propuestas para ek
Esceso pernsonal en Gidenamiento B £ tiempo para|Equipo de e requerisan
Terttonal, Preblamas de necesidad de asignar tomaren cuenia los eiorarts |Oireecdirdl - cstis
priarizacidn de proyectas parsu OE persanal al Ordenamiento {proyectos, sagdn las & Esi'r o 2 a l:alg:lmd 1/01/2022 31/12/2022) : i
demanda yevantia; buroeracia de Territcrial. Mejorarla {practicas comunitarias, °£. ? y simeades |nan.c o
ateas institusiones A 2 . refacidn espeacializadas Raquieran mas
gastidn ante entras Asimismo mejorar las i .
; 2 interinstitu |ditiganday
rectores o otros relacionesy gestiones % il
S i 3 cional. revision de
instituclones interinstitucionales
Ademis de proceses
recursos
ecandmicos
y humanos
Los pracesos
. . no
Umliaciones en mobiiiailoy L2 DAFIM deberd regulizar necesariament
equipe, ne existe iniciativa para los valores de los Estados Se £
_ - 4 . e requerirdn
|crear arancaics da licencias de Finanderos, diligencias la requerirtd s
contrtruccinn. registras atrasados rehajade lamorasidad, | Laprieridad debe serel  [del iad & 'dm"
debilidades 2n varios procases revisar los controtes de  |cumplimicnto de los plazos|concurso E?mpr?':d “mzi :;:sr-nas
fimient . I 101 1
corha precedimientos 0o op combustibles; procurar por| de la LCEy su Reglaments, |dal recursa SR # 1/01/2022| 31/1272022] - ANEE
leantematadas en los manuales, 3 % las unidades diligenciay
. = . la actualizaclones de asi como las humano, )
plazos en 1a LCE, gestion de cobros . " espadalizadas revisién de
para rebajar of Indica de sistamas y plataformas | actualizaclones en el SNIP |matedal y
moresidad, y controles como ol de pertinentes, y actualizar financiera :I'!"‘ES“; el
cambustibles. Construccionss en los manuales conforme el necesario i
procesc y tarminadas contexto yobjetividad, PArRenio
fegaly
normativg
Encargado de
Se laPaginadela
s T Las bases de satos paralos {requerird  |Municipalidad, Lz Méxima
Los manuales contlenen Planes de capacitacion i 8 . i "en g .
- N . usuarios de serviclos  [dal cajerc genersl autoridad
defidendas, arancales para la PMT, actualizacidn R — e
< municipales en el sicain, |concursa |y, asimismo la dabe darle
desactualizados, morosidad, de tarifas para cobros de sctualaarlainformadan |del recurso |Direcdidny segulmiantoa
necesidad estados financieras ol vallas, y hase de datos & 1/01/2032 31/12/2022 a
3 g de lapaginade la humano, |colsboradores las
razonzbles, procesos 2 para usuarias de servicios T < K
. - . Municipalidad y reportar |materialy  [dela DMB, inslrucciones
fortalecer en Ordenamienta y municipales en el sistema ¥ s E
5 losingresos ydepdsitos  [financiero  |Tambiénel dadas por
oirns dependéncias. SICOIN 2 s
del pague vebicular, necesarloy lequipode escrito
tecnoldgico |direccldn
aspadializado.
Se
Alerta para al cumplirles .
requerird
& 2 plazode la LCEy los det Todas las
Inconsistendas y dabllidades . del
e 3 SNIP, generar |2 constancial . personzsenla
en 3lgunos procadimientos de 2 e . concursa Equipc de
control y eumplimiento de de disponilidad Los marcas normativas y el recurso |Direccidn
Car gite] . B
ety x m::h_ﬂ oc presupuestaria del legales (SNIR, T nsz):;es 1/01/2022 31/12/2023  |deben
=3 s /i = e
: sistema; crear campaiia de | GUATECOMPRAS, CGC) e procurarics
retacionadss con temas B materialy |de procesos F
= & R ’ soclalizacion de las cumplimiantos
finandargs y administrativos 3 financiero ;
|manualasy normatives J partinentes
s s nacesarioy
para su cumplimicnto, -
tecnologico
=
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DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

Falta de personal para
diligencias varizs de oflcinay
de campo. Dificultad para
pricrizar expedientas de
proyectos integrales de gran
inversion en temas de
educacion, salud, aguay
sanesmiento que realmente
peneren un impacto. Tardanza
en generacion de documentos
por parte de otras
instituciones, en los que se
<olicitan zuales, resoludonesy
dzmids documentas para
continuar (os proceses

Escasos recursos
para la totzlidad de
los proyactos,
Escasc interés en las|
capacitaciones.
SERVICIOS

Bisico

Cualitativos y Cusntitativos

Cada zefs meses

Gerendiay
DMP

w

PBebilidades en varios procesos
camo procedimientos no
contemplados en las
maznuales, plazosen laLCE,
gestidn de cobros para rebajar
el indica de morosidad, y
cantroles como &l de
cambustibles

Carendas de aquipo
técnico para f2 DMP,
Fortalecer farmas
de gestién 2n
CODEDE, agilizar los
insumaos a servicios

Cualitativos y Cuantitativos

Cada seis meses

Secretaria,
Recurses
Hurmnanos,
DAFIM, DMP

Rendir cusnias de forma
transparente con base alos
=stados financieros bdsicos,
ejecucian presupuestaria de

I Ingresosyegreso, ydetodala
! dn administrativa

vigpal, dicha informacidn
d=bz cumplir con las leyes
{pertinenies, marco normativo
tindares aplicables,
a que sea opoartuna,

mur

asintermnosy
:durante 2l ejercicio

3, Utll y verificable, paraldel ingresc v

Pocos mabiliario
para secretaria.
Proceso lento de
aprobacion de
contratos;
actualizacion del
inventario y su
regularizacidn;
Fgestién deficients

morosidaid

Gestionable

Cualitativos y Cuantitatives

Cada sels meses

DAFIM, DWP,
Servicios
Publicos, RR
HH

= Zals municipatidad de

ciones, normativa, jeumplimiento de
505 contractuales porjestindares de entes

=2 €l Alto, conlorme |LCE, debilidades
ntos de control de|para cumplirla Lay

defidendas de

rectores, asi como

Informadidn
Publica, recupar
morosidad,
|actualizar tarifa de
cobros de vallas,

Bdsico

Cualitatives y Cuantitativos

Cada sels mesas

S -u:v—‘,

ule, DAFIM,
DMP,
Juzgadoes,
Servicios
Publicos.

.lose Manuel Gémez
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DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

8.Referencias y consultas

Acuerdo No. A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas. 2021

Documento SINACIG. 2021

Informacién proporcionada por autoridades y colaboradores de las diferentes
unidades de la Municipalidad de San Francisco el Alto, Totonicapan

Acuerdo de aprobacion por el Consejo Municipal de la Municipalidad de San
Francisco el Alto, Totonicapan.

Marco Integrado de Control Interno del Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COSO 2013) por sus siglas en ingiés.
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